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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Новая редакция Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского технического творчества» (далее –Учреждение) составлена в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (новая редакция от 21.02.2014), Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Гая, и иными правовыми актами Российской Федерации.
1.2.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского технического творчества» – некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана.

1.3. Полное наименование Учреждения - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского технического творчества» 


Сокращенное наименование – МБУДО «ЦДТТ».


1.4. Место нахождения Учреждения:


Юридический адрес: 462634, Россия, Оренбургская область, г. Гай, пр. Победы, 17 «А». 


Фактический адрес Учреждения: 462634, Россия, Оренбургская область, г. Гай, пр. Победы 17 «А».


1.5. Учредителем Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского технического творчества» является муниципальное образование город Гай (далее – Учредитель). Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет отдел образования администрации города Гая, в ведомственном подчинении которого находится Учреждение.


1.6. Бюджетное Учреждение действует на основании настоящего Устава, утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, его Учредителем. 

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральным законодательством, законодательством Оренбургской области, правовыми актами органов самоуправления муниципального образования город Гай Оренбургской области, настоящим Уставом. Отношения между бюджетным Учреждением и Учредителем, не урегулированные настоящим Уставом, определяются на основании соглашения между ними, заключаемом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


1.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано и соответствует указанным целям, если такая деятельность не противоречит федеральным законам.


1.9. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные не имущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах и осуществлять иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской федерации.

1.10. По решению Учредителя в Учреждении могут создаваться обособленные структурные подразделения, расположенные вне места его нахождения и обладающие правами юридического лица (филиалы) либо не обладающие правами юридического лица (представительства). Деятельность филиалов и представительств осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения и положением «О филиале» либо положением «О представительстве», разработанным Учреждением и утвержденным Учредителем.


1.11. Учредительными документами Учреждения является настоящий Устав, который утверждается Учредителем и регистрируется в установленном законом порядке.


1.12. Учреждение имеет обособленное имущество, в том числе на праве оперативного управления недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за ним Учредителем.

1.13.Организационно-правовая форма Учреждения –  бюджетное учреждение.


1.14. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.


1.15. В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.16. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее Уставом.
II. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ



2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации полномочий в сфере образования, предусмотренных федеральными законами, областными законами, нормативными правовыми актами органов самоуправления муниципального образования город Гай Оренбургской области. 

2.2. Целями деятельности, для которых создано Учреждение, являются:
-     реализация дополнительных образовательных программ детям.

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени;

-обеспечение их адаптация к жизни в обществе, профессиональной  ориентации;

- выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, социально-педагогической, художественно-эстетической направленности) учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей;

- реализация  дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время;

- организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России; 

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

- организация и проведение массовых мероприятий (соревнования, конкурсы, выставки и др.); 

-  создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей);  

-  открытие в установленном порядке лагерей дневного пребывания; 

-  создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в лагере  дневного пребывания, а также по месту жительства детей; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними; 

-  выявление детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их воспитанию; 

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в воспитании детей; 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

2.4. Учреждение выполняет государственное задание, которое в соответствии с предусмотренными в 2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности (п. 2.3.) Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: 

2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг: 

- преподавание элективных курсов. 

2.7. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

- качество реализуемых образовательных программ; 

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 

- жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения; 

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

2.8. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения в целях развития и совершенствования образования. 

2.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
ΙΙΙ. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

3.2. Администрация города Гая в лице главы города Гая в установленном порядке выполняет следующие функции и полномочия Учредителя муниципального бюджетного Учреждения: 

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- рассматривает и одобряет предложения руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов, а также открытии и закрытии представительств Учреждения, в том числе утверждение положений «О филиале» и «О представительстве»; 

- заключения с Учреждением учредительного договора, утверждения изменений и дополнений в Устав.


Отдел образования в установленном порядке выполняет следующие функции и полномочия Учредителя муниципального бюджетного учреждения:

а) назначает (утверждает) руководителя муниципального бюджетного учреждения и прекращает его полномочия по согласованию с Главой города Гая;

б) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения;

в) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального бюджетного учреждения, основными видами деятельности;

г) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

д) предварительно согласовывает совершение с муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

е) принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (новая редакция от 21.02.2014);
ж) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

 з) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением Учредителем, либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

и) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 3.3 настоящего Устава, распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

к) согласовывает с учетом требований, установленных пунктом 3.3 настоящего Устава, внесение муниципальным бюджетным учреждениям в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества. За исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

л) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества. За исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

м) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания за счет средств бюджета города Гая в виде субсидии на его выполнение;

н) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

о) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение по инициативе работодателя трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения;

п) осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

р) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и правовыми актами органов местного самоуправления города Гая.

3.3. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «з» и «и» пункта 3.2. настоящего Устава принимаются органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, по согласованию с Муниципальным учреждением «Комитетом по управлению имуществом города Гая» в порядке, установленном правовыми актами Муниципального образования город Гай.


3.4. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается начальником отдела образования муниципального образования по согласованию с Учредителем.


3.5. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления.
3.6. Директор учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет ее в государственных, муниципальных, общественных учреждениях и организациях;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс Учреждения, отвечает за качество и эффективность ее работы;

- несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- издает приказы, распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников, поощряет их и налагает взыскания;

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, условия и порядок премирования работников;

- осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, утверждает должностные инструкции работников в соответствии с квалификационными характеристиками;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы, расписание занятий объединений;

- с согласия Учреждения распоряжается имуществом, переданным Учреждению в оперативное управление, финансовыми средствами и обеспечивает их рациональное использование;

- несет ответственность за сохранность документации по личному составу;

- совершает другие действия по осуществлению задач Учреждения, не противоречащие действующему законодательству.


3.7. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, Совет Учреждения, педагогический совет.


3.8. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже 1 раза в год. Решения общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если присутствует 2/3 списочного состава Учреждения.

           Собрание трудового коллектива (в дальнейшем - СТК):

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

- утверждает Коллективный договор;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает основные направления совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности ее деятельности;

- образует орган общественного самоуправления – Совет Учреждения, который организует выполнение решений общего собрания трудового коллектива, работает в тесном контакте с администрацией Учреждения.

3.9. В период между СТК общее руководство осуществляет выборный орган - Совет Учреждения (состоящий из нечетного числа человек).

Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания.

Полномочия Совета:

- совместно с директором представлять интересы Учреждения в государственных и общественных органах;

- участвовать в работе по перспективному планированию деятельности, определению основных направлений;

- способствовать рациональному использованию финансовых средств.


Совет работает в контакте с администрацией, своевременно доводит все свои решения до сведения коллектива работников, учащихся, их родителей (законных представителей).


Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Заседания Совета протоколируются. Члены Совета работают на общественных началах. Решения Совета, принятые в рамках его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей членов Совета.


3.10. Для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, в целях развития и совершенствования учебно-воспитательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования и методистов создается педагогический совет - постоянно действующий руководящий коллективный орган образовательного учреждения, объединяющий педагогических работников Учреждения.


Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год и собирается председателем не реже 3-х раз в год. Председатель и секретарь педсовета работают на общественных началах. Ход советов и решения оформляются протоколами.


Педагогический совет Учреждения:

- обсуждает содержание образования, формы и методы учебно-воспитательного процесса и способы их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решения о переводе учащихся на следующий год обучения;


- обсуждает и утверждает анализ учебно-воспитательной работы Учреждения за прошедший учебный год и программу деятельности на следующий год.

Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решение считается правомочным, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляют председатель и ответственные лица, указанные в решении.
3.11 Порядок комплектования работников Учреждения:
а) Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов;
б) При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:

- Должностными  обязанностями;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным трудовым договором;

- инструкциями по охране труда и противопожарной безопасности.

в) К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

г) Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

д) Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

е) Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда. 

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

ж) Учреждение в пределах, имеющихся у него средств, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

з) Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

и) Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
ΙV. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации путем предоставления субсидии из бюджета города Гая на финансирование выполнения муниципального задания.


4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления Учредителем;

- доход, получаемый от реализации продукции и услуг, а также других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- других источников в соответствии с действующим законодательством.

Валютные средства, полученные Учреждением от внешнеэкономической деятельности, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Ведение статистического и бухгалтерского учёта осуществляется по договору между Учреждением и Централизованной бухгалтерией.


4.3. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления недвижимое и особо ценное движимое имущество.

Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
           Учреждение пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного  управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и договором между Учреждением и Учредителем.

           4.4.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или  по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

4.5. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. В компетенцию образовательного учреждения входит установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, определение размеров и порядка премирования на основании регламента, по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом учреждения. Установление заработной платы работникам организации производится в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативно-правовыми актами муниципального образования город Гай на основании Положения об оплате труда и стимулировании работников организации.


4.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя бюджетного  Учреждения. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные  с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно). А также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
V. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
           5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.
5.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· распоряжение;

· приказ;

· решения;

· инструкция;

· расписание;

· график;

· правила;

· план;

· распорядок;

· договор;

· положение;
· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий
5.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам учреждения и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

5.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

5.5. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

VΙ. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

6.1.Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) или ликвидации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

            6.2. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

6.3. Документы, касающиеся личного состава, при ликвидации или реорганизации Учреждения, передаются на государственное хранение в установленном порядке.


6.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.


6.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра юридических лиц. Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации.


6.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.


6.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

VΙΙ. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимается на заседании общего собрания учреждения и оформляется протоколом.


7.2. Утверждение решения о внесении изменений и дополнений в Устав осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

7.3. Внесенные в Устав изменения и дополнения подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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