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Tonowenne
«O npeanpoduLRO MOArOTOBKE B
MBY/IO «IleHTp /ICTCKOro TEXHRECKOTO TBOPHECTE

1. O6mue nosoxenns

TIpeMpoduIEHas NOArOTOBKA — 5TO CHCTeMa MEIArorHuecKof, MCHXONOro-
TeNAaroruveckoil,  MHGOPMAIMOHHONH M  OPraHM3AlHOHHON ZeSTeNbHOCTH,
COMEHCTBYFOIaA CaMOONPE/IENIEHHIO YHaIHXCA CTapUIMX KIACCOB OCHOBHOH IIKOJBI
OTHOCHTCIHHO  F3OMPACMIIX FMH TPOQHIHPYIONX HANPABICHHF COBCTROHHOM
JesTenbHOCTH. [IpempoduabHas MOArOTOBKA yYal[HXCs, MPOBOAHTCA IS CO3JAHHS
CHCTEMbI CHeLHaIU3HPOBAHHON IMOATOTOBKH YHAIMXCA CTapImMX KJIacCOB OCHOBHOMH
IKOJIBI, ApoGallil HOBOIO Cojiepikanks 1 (OpM OpraHMs3aimy y4eGHOTO mporecca ¢
ydeToM —TOTpebHOCTEH phIHKa Tpyna M ofecneyeHHs — MpeAnpopHIBHOTO
CaMOOTIPEIeTICHHsT 00y HaIOTIHXCH.

2. Coepraniie npeAnpPOPUILHOI HOATOTOBKIL.

2.1. Ilpepnpoduibras MOAroToBKa B ceGst BKIIOYaeT:

- mHbOpMAIHOHHYIO paoTy;

- OPHEHTAIMOHHYIO paboTy:

- KypCBI 110 BRIGOpY;
2.2. ndopmaimonnas pabota — 370 MHGOPMMPOBaHHE ydamuXcs 8 W 9 KIAccoB B
OTHOWEHHH HX BO3MOXHOrO BhGOpa mpodmwns ofyuemus — Llewtpe jetckoro
TEXHUYECKOTO TBODYECTEA, A TAKKe HApABIEHWHi IPOJOIKEHNS OGYHCHHA B CHCTEME
HAMATBHOTO H CPEMHEro NPOhECCHORATLHONO 0GpasoBamms. MHdopMalHoHHas paboTa —
570 OPraHM3OBAHHOE 3HAKOMCTBA YWANIMXCS CTAPIIMX KIACCOB OCHOBHOM LIKOME C
MECTHEIMHM ~ 00Pa30BaTENBHBIME  YYPEKICHHAMH (115  BO3MOKHOTO  MPOJOIUKEHHUS
06pasopanus Mocie OKOMHANKS 9 KIACCOB), H3ydelHe YoM IpHeMa 0COBeHHOCTel
opraHu3aiii 0Gpa3’0BATENLHOIO Npolecca, 00pa3oBaTENbHbIX NPOIPaMM, TOCEIIeHHE
JHei OTKPBITHIX JieBepei  1p.
2.3. OpHeHTAIHOHHAs PadOTA — OKA3AHHE TICHXOOTO- NEIArOTHIECKOH TIO/UIEPXRKH B
NPUHSTHM pelleHES © BHOOpe NPOGHIA OOYHeHWS, HANDABICHWS JATbHEHIIEro
00pa3oBans M BO3MOXKHOTO TPYNOYCTPOHCTBA C YYETOM CHTYalliH Ha PhIHKe Tpyja.
TIpoubias OpHEHTALMA U ICHXOIOrO- NIEIAroruyecKas IMarHOCTHKA, aHKETAPOBAHAE
yuamuxes 9 K7acca, KOHCYIHTUDOBAHME, OPrAHM3AINS IPOGH CHI» HMCIOT IETHIO
OKazaNHe  YYUAUPAMCA  TCHXOJIOTO-TIEAArOTMHEeCKoi  MO/UIGPKKH  NIPOSKTHpOBAITIE
NpOOIKeHHs 0yueHHs B NPO(UILHBIX H YHHBEPCAILHBIX KIACCAX CTApIel CTyTent,
YUK IeHHAX HASATHHOTO H CPEAHETo TIPOPeCCHOATBHOT0 0bpasosanus. TipodiisHas
OpHEHTAIN CHIOCOGOTBYET MPHHATHIO WIKONSHHKEMH PElIeHNs O BHOOpE HANABICHHA
JtaubHeliiero obyueH s i cO3anus YCIOBHIl /I OBIIEHHs FOTOBHOCTH TIOJPOCTKOB
K CONHATBHOMY, NPO(eCCHOHATBHOMY H KyJIBTYPHOMY CaMOOTIPE/ICICHHIO B LIETIOM.





2.4. Курсы по выбору (элективные курсы) – это учебные курсы, которые реализуются в рамках предпрофильной подготовки учащихся основной школы и решают ряд специальных образовательных задач. В образовательном округе реализуются следующие виды курсов: подготовительные, ориентационные, развивающие. Содержание и форма организации предметных (развивающие) курсов должны быть направлены на расширение знаний ученика по тому или иному учебному предмету. Ориентационные курсы представляют собой занятия, способствующие самоопределению ученика относительно профиля обучения в старшей школе. Курсы рекомендуется организовывать в виде учебных модулей и делать их относительно краткосрочными.

3. Организация предпрофильной подготовки.

3.1. Курсы по выбору (элективные курсы) краткосрочные, занятия

проводятся еженедельно по 2-3 часа.

3.2. Преподавание элективных курсов ведётся по специальному

расписанию во внеурочное время.

3.3. В состав групп элективного курса может входить не менее 5

человек, и не более 20 человек в зависимости от заявок школ.

Коллектив групп меняется в течение года, т.к. программы элективных

курсов рассчитаны на 12-18 часов.

3.4. Методическое обеспечение элективного курса включает в себя:

программу курса, пособие для учащихся, материалы для учителя,

справочную литературу.

3.5. Эффективность преподавания элективного курса может быть

подтверждена проведением анкетирования учащихся целью, которого

является исследование уровня удовлетворенности школьников

элективными занятиями.

4. Обеспечение предпрофильной подготовки.

4. С целью научно-методического обеспечения деятельности по введению предпрофильной подготовки администрация ЦДТТ: создаёт

необходимые условия для повышения квалификации педагогических

работников по вопросам организации предпрофильной подготовки в школе;

4.1. Организует образовательный процесс и методическую работу в

соответствии с учетом предпрофильной подготовки в старших классах;

4.2. Обеспечивает организацию психолого-педагогического сопровождения предпрофильной подготовки.
4.3. Устанавливает 1птатное расписание, распределение должностных

обязанностей, с учётом специфики проводимой работы по предпрофильной

подготовке;

4.4. Заключает соглашение с ОУ о проведении курсов по выбору;

4. 5 . Осуществляет мониторинг реализации предпрофильной подготовки ;

4.6. Предоставляет справку в ОУ о прохождении элективных курсов

обучающимися в ЦДТТ;

4.7. Представляет ежегодный аналитический отчёт о ходе и результатах

предпрофильной подготовки обучающихся в обшеобразовательные 
учреждения.
