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TOJIOKEHUE
OB OBIIEM COBPAHHN PABOTHUKOB
MBV/IO «LIeHTp 1€TCKOr0 TeXRHIECKOT0 TROPICCTRR

1. OBUIHE NOJIOXKEHHS

1.1, Hacrosmee mnonoxenue paspabotaro wis MBYJIO «LIeHTp M€TCKOrO TeXHMHECKOro
TRopuecTBay (1anee — Yupexuente) B coormercrsun ¢ (DelepaTHHIM 3aKOHOM Pocomiickoli
ezepamman «O6 oGpasosasmi» ot 01.09.2013r., Yerasom MBY/IO «LUITT».

1.2. Obimee cobpante YupeKIEHAS OCYIECTBIAET OOIIEE PYKOBOACTBO YPeAKICHHEM.

. OGinee coGpatHe paGOTHHKOB ABIAETCA BHICLIMM OprasoM camoynpasnerns MBYJIO «LUITT».
1.4. Obinee cobpante paGOTHHKOB TIPECTABIAET NOTHOMOYHS TPYIOBOTO KO/LIKTHBA.

1.5. Obinee cobpante paSOTHHKOB BO3TIABAETCA NpEnICeaTeseM OBIMero coopanus.

1.6. Obmee cobpamHe PAGOTHHKOB VWDEKICHHA OOBEIMHACT PYKOBOAAUIMH, MEJArOTHUCCKHi,
TeXHHYECKHiH EPCOHAT, T. €. BCeX JIHI, PaGOTAIOIIAX TIO TPYAOBOMY JioroBopy B MBYJIO «LUITT».
1.7. Pemenus Obtmero cobpanmst paGOTHHKOB Y 4pesIeHHA, IPHHATEE B IPEETaX ero MoTHoMOumit
H B COOTBETCTBH C 3aKOHOIATE TECTBOM, OGS3ATENHEL VTS HCTIOTHEHNS BCEMH UIEHAMH KOTUTEKTHBA.
1.8. ViBMeHeHNA 1 IOTOTHERHS B HacTosee [loMoKenHe BHOCATCH OBIM COOpARTeM PABOTHHKOB
'VapeskeHus H IPHHAMAIOTCS HA €ro 3aCe/laHuH.

1.9. Cpox nansoro Tlonoxenis He orpanet.

1.10.  Tonosene felicTByeT 10 MPHASTHS HOBOTO.

2. TIEJIb OBLIETO COBPAHHSI PABOTHHKOB YYPEXIEHHS
2.1. comclicTBMe peamNAWMM UpaB W WETCpecoR PAGOTHMKOR KA yWACTHC B yNpaBICHWM
'VapeieHHEM, pA3BHTHE HHMIHATHBE! TPYAOBOTO KO/IEKTHEA.

3. OCHOBHBIE 3A/IAYH OBLIETO COBPAHHSI PABOTHHKOB VYPEKIEHHS
3.1. peaTH3ALNS NPaB K CAMOCTOATENBHOCTS YYPEXRICHHS B PEIIICHHN BONPOCOB, CIIOCOGCTBYIOIHX
ONTHMANBHOH Opranysalin OGpAIOBATCIGHOTO poNECcA M (QMHAHCOBO — Xo3siicTBeHOM
e ——

3.2. copelicTBHE PACIIMPEHHIO KOJLICTHATHBIX, A€MOKPATHIECKIX (OPM YIIpABIEHHS H BOIIOICHHS
B KH3HB OCYIAPCTBERHO — OGIIECTBEHHBIX NPHHLIAIIOB.

4. ®VHKIAM OBIIETO COBPAHUS PABOTHUKOB YUPEX/IEHMSL.

4.1. OGCYKIACT W PEKOMEHIYET K YTBEDHICHHIO NPOEKT KONIEKTHBHOTO JOrOBOPA, MpABHIA
BHYTPEHHETO  TPYOBOTO pacmpmxa, rpauka  paGoTEl, TpaduKH OTHYCKOB PaGOTHHKOB
Vapexenns.

4.2. BHOCHT H3MEHEeHHS H JOTIOHEHNs B YCTaB VUpeXIeHHs, IPYTHe JOKANBHBIE aKThI, IPOrPAMMBL.

. 0BCyIaeT BONPOCH COCTOHMA TPYAOBOH JMCHHIUTHE! B YUDEXKICHHH H MEPONPHATHS 1O ee
YKPCIUICHHIO, PACCMATPUBACT (aKTEI HAPYIIEHHA TPY/I0BOH HCIHTLIAHEL PAGOTHAKAMH Y IpeKICHHS.
4.4. paccmaTpuBaCT BOIIPOCH! OXpalbl K 6€30IACHOCTH YC/IOBHHA TPY/1a PAGOTHHKOB, OXpAHbl KH3HH 1
310POBES OGyHAIONIXCA VAP ICHHS;




 4.5. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
4.6. определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда.
4.7. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
4.8. заслушивает отчеты о работе заведующего и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы.
4.9. Решает другие вопросы, регламентирующие деятельность МБУДО «ЦДТТ»..
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ   РАБОТНИКОВ
5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4.    Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
-  организует подготовку и проведение заседания;
-  определяет повестку дня;
-  контролирует выполнение решений.
5.5.  Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % членов трудового коллектива Учреждения.
5.7.   Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 %  присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
6.1. Общее собрание несет ответственность за:
- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУУПРАВЛЕНИЯ 

7.1 .Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления МБУДО «ЦДТТ» – Педагогическим советом, Родительским комитетом; 

7.2.Через участие  представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Родительского комитета; 

7.3. Представление на ознакомления Педагогического совета и Родительскому комитету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания.

8 .  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
8.1.    Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. Протоколы общих собраний трудового коллектива являются составной частью но​менклатуры дел МБУДО «ЦДТТ».
8.3. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
8.4.    Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.5.    Нумерация протоколов ведется от начала календарного  года.
8.6.    Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.7.    Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
