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MOJOXEHHUE

0 c1yKkG€ 110 yperyJHpoBaHHIO CIIOPOB MEALY Y4aCTHHKAME
006pa3oBaTeIbHBIX OTHOIEHHIT
MBY/I0 «IIeHTp AeTCKOro TeXHH4YECKOr0 TBOPUECTBA

1. O6mme nosokennst

1. Hacrosiue [Tonoxenne ycTaHaBIHBACT MOPAIOK CO3aHHS, OPraHi3aliin
PabOThI, IPUHSATHS U HCTIONHEHHs PEIIeHHH CI1y)KObI [0 YPEryJIMpOBAHHIO CIIOPOB
MEXy ~YYaCTHHKAMH OOpa3sOBATENBHBIX ~OTHOWEHMIT B  MYHMLHNAIbHOM
GIO/UKeTHOM  yUpEeXK/IeHHH JIOTIONHHTENBHOrO 06pasosanus «llenip Jierck o
TeXHHYEeCKoro TBopuecTBay (nanee MBY J1O «LUITT», Cnysx6a, [onoxkenne)

2. CnyxGa co31aeTcsi B COOTBETCTBUH €O CTaTheli 45 MenepaibHoro 3akoia
01 29.12.2012 r. Ne 273 - ®3 «OG6 o6pasoanuu B POx», B Leisix yperymposalins
PA3sHOIVIACKHH MeXy yYacTHHKaMH OGpa3’OBATEIbHBIX OTHOLUCHHiT 110 BONPOCaM
peaiuzaluK npaBa Ha OGpa3’OBaHMWE, B TOM 4KCIE B ClydYae BO3HMKHOBElMs
KOH(INKTA WHTEPECOB [EJIarorHyeckoro paboTHMKA, BONPOCAM MPHMEHEl s
JIOKaNbHBIX HOpMATHBHBIX akToB MBYJIO «LUITT», obxanosanus peiennii o
TIPUMEHEHHH K y4alMCst INCIMTLIHHAPHOTO B3bICKAHNSL.

3. Komuccusi cosmaeTcs B COCTaBe IIECTH 4eTOBEK M3 PABHOrO HHCII:
TIpEe/ICTaBUTENIeH POJUTENBCKOH OOIIECTBEHHOCTH (3aKOHHBIX Mpe/iCTaBHTElC
HECOBEPIICHHONCTHUX  YYAIMXCS, YYAUMXCs, PaGOTHHKOB, B TOM  UHC
npezicTaBuTeneit npodcoiosroro komurera MBY J10 « [T T».

Jenernposanye npeacTaBuTeNel y4aCTHHKOB 06pa30BaTEIbHbIX OTHOWICH i
B coctaB CoryxGbl u3 uncia powTesneii (3aKOHHbIX NpeiiCTaBHTeneii) i yuaii cs
ocymecrsisiercs Coserom yupesnenns. Jlenernposanne 5 coctas  Ciysi on
TIpE/ICTABUTENICH  Y4AaCTHHKOB  0GpasoBaTelbHbIX  OTHOWICHWII W3 umcia
TE/ArOrHUeCKNX  PabOTHMKOB  OCYWIECTBASETCS  cobpamdeM TPy 0BOIO
KOJUICKTHBA, TTyTeM OTKPHITOTO FONIOCOBAHHS.

Cipopmmposanmsiii cocran Cory6bl yTBepizaeTCs NpuKasom JpeKTOpa
MBYJIO «LIITT».

4. Cpok nonHomounii CityskGsi coctasnser | rog.

5. Unenbl KOMHCCHH OCYIICCTBISIOT CBOIO ACATENBHOCTH HA GE3BOIME3IION
OCHOBe.

6. JlocpouHoe npekpaliieH e TOTHOMOUHIA UsieHa Cryx6bI OCyLIECTBASETCH

- Ha OCHOBaHHMH JIMYHOTO 3asiBleHUs WieHa CiykObl 06 MCKIIOUEHUH ero u3
cocraBa;

- 7o TpeGoBaHMio He MeHee 2/3 uneHoB ClyKGBI, BLID@KEHHOMY I
TIHCLMEHHOI popwme;





- в случае отчисления из МБУДО «ЦДТТ» учащегося, родителей (законных представителей) исключенного учащегося, или увольнения работника.

7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Службы в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 3 настоящего Положения.

8. В целях организации работы Службы избирает из своего состава председателя и секретаря.

9. Служба собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 рабочих дней с момента поступления такого обращения.
10. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившего нарушения, обстоятельства.

11. Служба принимает решения не позднее 10 рабочих дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Службы считается правомочным, если на не присутствовало 3/4 членов Комиссии. 

Лицо, направившее в Службу обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Службы. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании комиссии и давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Служба вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Службы либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

12. Служба принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

13.В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Служба принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, а также работников МБУДО «ЦДТТ» Служба возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решений образовательной организацией, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Служба принимает решение об отмене данного решения образовательной организации (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

Служба отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты, указанных нарушений, не установит причинно - следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушениям прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

14. Решение комиссии оформляется протоколом. Решение Службы обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.
