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VreepiaeHo
BY 10 «LULTT»
B.M. Tpysnion
ot JOOELY

MNOJOXEHUE
0 KOHTpOJIe 32 opraﬂnxauuoﬂno-neuaroruwecxoﬁ AEHTENbHOCTLIO
B MBY/IO «lIeHTp 1eTCKOr0 TEXHHYECKOr0 TBOPUECTBA

1. O6mme nonozKeHus
1.1.Hacrosinee monoxenne paspaboTaHo B COOTBETCTBIHU ¢ 3akoHoM Pd «O6
obpasosanun B Poccuiickoii denepaunn» Ne 273-03 or 29.12.2012 1. (B pen.
2016 rona), TTuckmom MuHHCTepeTBa 06pasoanns PO ot 10.09.1999 r. « 22-06-
874 «O6 obecrieueniu HHCTIEKIHORHO — KOHTPOJILHOM JAeATENBHOCTIY, YCTaBOM 1
nporpammoii  passutus MBYJIO «LUITT», pernameHTHpyeT cojepikanue i
TIOPSIZIOK MPOBE/ICHNs BHYTPEHHETO KOHTPOJIsS a/IMUHHCTPALIHEH.

1.2.BHyTpeHHHH KOHTPONh — TNABHBIi HMCTOMHMK HMHQOPMALMN IS
JIMarHOCTHKH ~ COCTOSHMS  BOCMIMTATENBHO -  OOPAa3’0BATEILHOTO  NpOLECCa,
OCHOBHBIX ~ PE3yJIbTaToOB  JIeATENHOCTH Llentpa. Tlox KomTposem 3a

OpraHHU3aLHOHHO — Ie/laroru4eckoi esrenbHocthio B MBY IO «LUITT» (nanee
KOHTPOJIb) MOHUMACTCS MpoBejeHHe wieHamn aamuuuctpauan LUITT nposepok,
HabmoeHNi, 06CieN0BaHMH, OCYIIECTBISEMbIX B TOPSAKE PYKOBOJCTBA, M
KOHTpONIL B Npejenax CBOeH KOMIETEHLMM 3a COGMOAeHHeM pabOTHHKaMHU
MBYJIO «LUITT» 3aKOHONATENbHBIX H HBIX HOPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB P,
Openbyprekoit o61actH, Talickoro ropoAckoro okpyra B o6acTi 06pazoaniis

Tlpouenype KOHTPOIA MpEAIIECTBYeT HHCTPYKTHPOBAHHE IOTIKHOCTHBIX JIHIL
TI0 BOTIPOCAM €ro IPOBE/ICHHUA.

1.3. OcHOBy BHYTpEHHETO KOHTPOIS COCTABIAET  B3AMMOJEHCTEHE
A/IMMHHCTPALMK 1 KOJUIEKTHBA HA JEMOKDATHYECKOM OCHOBE, OpHEHTHPOBAHHOE
Ha  TOBBIEHHE O((EKTHBHOCTH  IEJATOrMYECKOro M (DMHAHCOBO  —
XO3AHCTBEHHOrO Mpollecca, Ha OKasaHWe IOMOWA pPaGOTHHKAM C  Ieibio
COBEPUICHCTBOBAHNSI M CTUMYJTMPOBAHHMS DasBUTHS MX NPO(ECCHOHATBHOIO
MacTepcTBa.

1.4.Tlonoxenne 0 KOHTPONE YTBEPKIACTCS —IMEJArOrHUYCCKHM  COBETOM,
HMEIOLIMM IPABO BHOCHTH B HETO H3MEHEHMS! H J10TIONHEHHS.

2. Lesu ¥ 321248 KOHTPO.IS

2.1. KoHTpOmb MPOBOANTES B LemsX:

- cobmozenns 3akoHozatenbcTsa Poccuiickoit ®enepaunn B obnacTi
o6pa3zoBanus;

- PeaIM3aLHH NPHHIMIOB 06pa3oBanis B 001acTH 06pa3zoBaHys;

- HCIOJIHEHHS HOPMaTHBHBIX AKTOB, PEryIaMeHTHPYIOLUX JeSTeNbHOCTh
06pa3oBaTeNbHbIX yUpekKIeHHi;

- 3AILMTHI TIPaB U CBOGOJ yYACTHHKOB 00Pa30BaTENBHOrO MPOLECCa;




- соблюдения конституционного права граждан на образование;

- совершенствования механизма управления качеством образования (формирование условий и результатов образования);

- повышения эффективности результатов образовательного процесса;

- развития принципов деятельн6ости образовательного учреждения с одновременным повышением ответственности за конечный результат;

- проведения анализа и прогнозирования и тенденции развития образовательного процесса;

- выявления и реализации профессионально – деятельностного потенциала членов коллектива.  

2.2. Задачи контроля:
  - осуществление контроля исполнения законодательства в области         образования;
- выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных        нормативно-правовых актов, принятие мер по их предупреждению;
- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их        предупреждению;
- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности      педагогических работников;
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление       положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка  на этой основе предложений и рекомендаций по распространению педагогического опыта и устранению негативных тенденций;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе      контроля;

- диагностирование состояние отдельных структур учебно –воспитательного процесса с целью выявления отклонений от запрограммированного результата в работе педагогического коллектива и коллектива обучающихся;

- совершенствование системы контроля за состоянием и ведением внутриучрежденческой документации;

- совершенствование кадрового, финансово – хозяйственного, материального обеспечения образовательного процесса.
3. Функции, виды, организационные формы и методы контроля
3.1. Функции внутреннего контроля:
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 информационно-аналитическая;
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 контрольно-диагностическая;
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 коррективно-регулятивная;
· стимулирующая.
3.2. Формы и виды контроля.

Внутренний контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ. Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

Контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

 Контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности,  состояние здоровья обучающихся, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.).

 Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется директором МБУДО «ЦДТТ» или его заместителями по  учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности образовательной, воспитательной, методической, финансово – хозяйственной деятельности.

Виды контроля:

- тематический контроль направлен на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу в деятельности МБУДО «ЦДТТ»;

- персональный контроль направлен на изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагога;

- оперативный контроль направлен на установление фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей (законных представителей) или других граждан, организаций, и урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками  образовательного процесса;
- фронтальный (объекты контроля – расстановка кадров, наполняемость групп, диагностика обучающихся, достижения обучающихся на конкурсах, реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ, сохранность контингента, программно – методическое обеспечение, семинары, методическая продукция);

- обзорный (объекты контроля – санитарно – гигиенический режим и техника безопасности; метериально – техническое оснащение зданий, противопожарное состояние).

Методы контроля по деятельности педагога:
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 анкетирование;

    [image: image6.png]


 тестирование;
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 социальный опрос;
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 мониторинг;
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 наблюдение;
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 изучение документации;
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 анализ самоанализа занятий;
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 беседа о деятельности обучающихся;
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 результаты учебной деятельности обучающихся.

Методы контроля по результатам учебной деятельности:
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 наблюдение;
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 устный опрос;
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 письменный опрос;
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 письменная проверка знаний;
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 комбинированная проверка;
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 беседа, анкетирование, тестирование;

    [image: image20.png]


 проверка документации.

4. Основные правила контроля

4.1. Внутренний контроль осуществляет директор МБУДО «ЦДТТ» или по его поручению заместители, другие специалисты при получение полномочий от директора.
4.2. Периодичность и виды контроля результатов деятельности должностных лиц определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результата их деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в компетенции директора МБУДО «ЦДТТ».

4.3. Основание для контрольных проверок:

- план – график проведения проверок – плановый контроль;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования – оперативный контроль.

4.4. Продолжительность проверок не должна превышать 5 – 10 дней с посещением не более 5 занятий и других мероприятий одного работника.

4.5. Работник должен быть предупрежден о проведении  плановой проверки заранее, не менее чем за три дня до начала проверки. 
5. Результаты контроля

5.1. Результаты контроля оформляются в форме итогового материала. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.

5.2. Информация о результатах проведенного контроля доводится до сведения работников МБУДО «ЦДТТ» в течение 7 дней с момента завершения проверки.

5.3. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде акта, приказа, аналитической справки о результатах внутреннего контроля о состоянии дел по проверяемому вопросу.

Должностные лица, после ознакомления с результатами контроля, должны поставить подпись под приказом, изданном на основании итогового материала, удостоверяющую, что они поставлены в известность о результатах контроля. При этом они вправе сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам.

5.4. Директор МБУДО "ЦДТТ" по результатам контрольной проверки принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов контроля на совещаниях, методических и педагогических советах;

- о привлечение к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.

5.5. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, им сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.
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