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negaroruseckoro Copera
Tipotokon Ne_7_ov 3028 2677,

NOJIOKEHHE
o meroamueckom Conere
5 MBY/IO «leHTp A€TCI0T0 TEXHHIECKOTo TROpUECTR

1. Obmuwe nosomenns
Metomeckuii CoBeT CO3IAETCH B EMSX KOOPIMHALMH METOTMYECkolt
paGorsi 8 MBYJIO (LUITT».
Metouecknii COBT B CROGH JCATCIBHOCTH PyKOBOICTRYCTCH 3aKoHoM
«O6 obpasosaiin B Poceuiickoii Genepatmiy No 273 — @3 ot 29.12.2012 r. (
pen. 2016 TOM), HOPMATBHbIH JOKYMEHTAMM OTACNd  OGDA3OBAMMS
anvmmcTpaik aiickoro ropofekoro okpyra i Kactosuum Tonoeres.

2. Uean u sanaun meroxuseckoro Coera

2.1. LlenHio fesTeNBHOCTH MeTomMdeckoro COBETa SBIAETCA COVIAHE
YCI0BHii N0 OBeCrieUeHIIo HEMPCPBIBHOTO 0GPAIOBANHS H CAMOOGPAI0BAHI
NICAATOTHUECKHX  KaAPOB K OPrHMSAIMH  METOTHYECKOTO  COMPOBOKCHMA
oGpasosatenboli fesensHoCTH.

2.2. MeToieckoro CoBeT Co31aeTCA /UTA PellieHis Ciie LyiOuhX 3a1as:

- KOOpIMHAIIHS JeATENbHOCTH MeToeckofi cryxGs MBYJIO (LUITT»;

- paspaborka mpuopnTeTbX Ana MBYJIO LUITT» manpasnensii
MeTOMeCKoli pagoTL;

- COYIaHMe yCTOBMH /UL DASBHTHS MEAGTOTHYECKOTO H MTOAHHECKOTO
MacTepeTBa nenaroron;

- OcyliecTaTeNHE NPOGTEMHOTO AHATH3A 00PAIOBATEIBHON JeATENBHOCTI
Uenpa;

- 0GoGilIelHe 1 PACTIPOCTPAHENHE NIEPENIOBOTO MENArOTHYECKOro ONBTa 1
2AKOMCTBA ¢ AKTYATHHBIMH Hay'HO — METOTHHECKHAH Pa3paGOTKaMH;

- OGCCTICHEHHE  METOMMMECKOO  CONPOBOACHHS  JOMOARHTEALHEX
001LeO6pAIOBATELHEIX | OBUIEPATBBAIONIIX TIPOTPAMN, PaspasoTka yHeBHEIX,
HYWHO — MCTOZVYCCKIX 1 JUIAKTUYECKHX MATEPHATOB;

- OpraHM3AUMA BAMMOACHCTBA C OGPAIOBATENIHMM OPrANHIALHIMH, ©
LEb10 OGMeHa ONBITOM H TIEPEIOBBIH TEXHOIOTHAMH B 001ACTH OBGPA3ORAHIA.

3. Ocnopubie nanpanienns: AesrreannocTs Metouteckoro Copera
B conepiKatie JeATeNBHOCTH MeToAseckoro CoReTa X0
- WOYHeHHe HOPMATHBHOI M MeTOLHYCCKO/ JOKYMEHTALMH 110 BOMpOCaM
[T ————





- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

- изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического опыта;

- экспертиза и оценка авторских общеобразовательных общеразвивающих программ педагогов;

- обсуждение учебно – методических пособий и дидактических материалов, методик проведения занятий и содержания дидактических материалов к ним;

- разработка и утверждение положений о смотрах, конкурсах, олимпиадах, викторинах для педагогов и обучающихся. 
4.  Состав методического Совета и организация его работы

4.1. Методический Совет формируется в составе: председатель методического Совет, заместитель председателя методического Совета, секретарь методического Совета,  члены методического Совета.

4.2 Председателем методического Совета  является заместитель директора МБУДО «ЦДТТ».

4.3. В состав методического Совета входят педагогические работники МБУДО «ЦДТТ», имеющие первую или высшую квалификационную категории.

4.4. Персональный состав методического Совета, вносимые в него изменения, утверждаются приказом директора МБУДО «ЦДТТ».

4.5. Председатель методического Совета:

- руководит деятельностью методического Совета;

- руководит деятельностью методического Совета;

- назначает даты проведения методического Совета и утверждает повестку заседаний методического Совета;

- проводит заседания методического Совета.

4.6. В отсутствие председателя методического Совета руководит работой методического Совета заместитель председателя.

4.7. Секретарь методического Совета:

- формирует проект плана работы методического Совета на основании предложений членов методического Совета;

- осуществляет контроль за подготовкой материалов на заседания методического Совета;

- формирует проект повестки очередного заседания методического Совета на основе плана работы и представленных документов;

- оповещает членов методического Совета о дате  и времени проведения засе6даний методического Совета;

- готовит заседания методического Совета (помещение, те6хнические средства (при необходимости), канцелярские принадлежности, раздаточные материалы и т.п.);

- регистрирует членов методического Совета и приглашенных, прибывших для участия в заседании;

- оформляет протоколы заседаний методического Совета, проекты решения методического Совета;

- обеспечивает доработку проектов решений методического Совета, рассылку их всем заинтересованным лицам и осуществляет за выполнением решений.

4.8. Работа методического Совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.

4.9. Члены методического Совета принимают личное участие в заседаниях Совета и принятии решений методического Совета с правлм решающего голоса.

4.10. Члены методического Совета имеют право:

- участвовать в обсуждении вопросов, вносить по ним предложения как в устной так и в письменной формах;

- самостоятельно организовывать изучение и предлагать для рассмотрения методического Совета собственные рекомендации по соответствующим вопросам;

- запрашивать у руководителя МБУДО «ЦДТТ» необходимые для принятия решения материалы.

4.11. Члены методического Совета не вправе делегировать свои полномочия по участию в заседаниях методического Совета третьим лицам.

5.  Проведение заседаний методического Совета

5.1. Заседания методического Совета проводятся согласно плану методического Совета  на учебный год (не реже 4 раз в год) и вне плана (по мере необходимости).
5.2. Заседание методического Совета считается правомочным при участии в нем 2/3 утвержденного состава методического Совета. Голосование проводится открыто.

5.3. Решение методического Совета принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов методического Совета с учетом принятых в ходе заседания предложений, замечаний, дополнений и оформляется протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.4. Протоколы методического Совета оформляются в 10 – дневный срок после заседания, подписываются председательствующим на заседании и секретарем методического Совета. Протоколам методического Совета присваиваются порядковые номера в пределах календарного года.

5.5. Содержащийся в проекте повестки заседания методического Совета вопрос может быть снят председательствующим с рассмотрения, если в начале заседания или в ходе рассмотрения вопроса будет установлено отсутствие условий, необходимых для принятия соответствующего решения (недостаточность информации, отсутствие необходимых документов, неявка приглашенных лиц). 

5.6. Приглашенные участники заседания методического Совета могут принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов, вносить предложения, замечания, давать справки.

6.  Контроль за выполнением решений методического Совета

6.1. Методический Совет принимает решения обязательные для исполнения

6.2. Контроль зав выполнением решений методического Совета осуществляет председатель методического Совета. Перед началом каждого последующего заседания председатель  методического Совета отчитывается о выполнении предыдущих решений методического Совета.

6.3. Наиболее значимые решения методического Совета закрепляются приказом директора МБУДО «ЦДТТ». Контроль за исполнением приказа осуществляется в порядке, предусмотренным регламентом работы МБУДО «ЦДТТ».

7.  Права методического Совета
Методический Совет имеет право:

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте педагогического коллектива;

- рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;

- выдвигать педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства различных уровней;

- ставить вопрос перед руководством МБУДО «ЦДТТ» за активное участие в опытно – поисковой, экспериментальной, научно – методической деятельности;

- выдвигать предложения по совершенствованию образовательной деятельности в МБУДО «ЦДТТ»;

-  давать рекомендации методическому объединению по планированию, содержанию, формам методической работы с педагогами.

8. Документация методического Совета
- план работы на учебный год;

- протоколы заседаний методического Совета;

- аналитические материалы, подготовленные к заседаниям методического Совета.

