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VrBepiiaio
BY 10 «LIJITT»
B.M. Tpynusios
HIOT LB A4E R

TIOJIO)KEHUE
0 I0TIOJTHHTEILHOM NPOdecCHOHATLHOM
00pa3oBAHHH MEJArOrHYeCKHX PaGOTHHKOB
MBY/IO «IleHTp 1eTCKOro TeXHHYECKOI0 TEOPHECTBA»

1. O6mwe mosozxkenns

1.1 Tlonoxenue O JONONHHTENLHOM MPOMECCHOHATLHOM —OOPa30BRAHHH
neparoruyeckux  paGoruukos  MBVJIO  «lleHTpa  JETCKOTO — TeXHMHECKOTO
TBOpyecTBa» (nanee MBVYJIO «LUITT») onpenensier mnopsuiok peans atii
T€/IarOrHyecKuMH  pabOTHHKAMU MpaBa Ha JIONOJHMTENLHOE [PO(eccHona (hioe
06pasoBaHHe MO MPO(UITIO NearorHIecKoil AeATEILHOCTH.

1.2 Tonoskenue pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH CO CIIE/IyIOLIHMH JOKYMEHTamu:

- Tpynosbim kozekcom Poceuiickoit Denepaiun ot 30.12.2001 Ne 197-03;

- ®enepanbeiM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 oGpasosaium 5
Poccuiickoii deseparny;

- YeraBom MBY JIO «LUITT»;

- KOJUIEKTHBHBIM JioroBopoM MBY JIO «LITT»;

- HacTosimM [Tonoxkenuem.

1.3 Tlonoxenue pasvemaercs Ha opuumansrom caiite MBYJIO «LU[1T» &
ceri MHTepHeT, a TaKke JOBOJHMTCH JI0 CBEZIeHMs NENArOrHIECKHX PaBOTHHKOE, B
TOM YHCJIe NPH TIPHEMe UX Ha paboTy.

2. Uenns, 321248 H N0PSI0K
PeaH3aliH NPaBa Me1aroruyecKux paboTHuKOB
Ha IONO/IHATEIbHOE NPOpeccHOHAIbHOE 00pazoBae

2.1. Jlononuntensioe npodeccronansioe  o6pasosatie HaNpaBJeHo Ha
YZOBIETBOPEHHE  00pa3oBaTeNBHEIX M NPOGECCHOHANBHBIX 110 rpeGHOCTEIH,
NPO(eCCHOHAbHOe  PasBUTHE  MEarOrHuecKUuX paboTHHKOB,  obecreuenne
COOTBETCTBUS HX KBATUQUKAUMH MEHSIOWMMCS YCIOBUSM TIPOGECCHOHALHOI
AEATENBHOCTH M COLMANBLHON CPe/bl.

2.2. JlononnutensHoe npodeccronanbroe  0Gpasoaiine OCYILECTBIISETCS
TIOCPE/CTBOM pealn3alyH JONONHUTENbHBIX MPO(ECCHOHATBHBIX IIPOrPamM:

- NIOBBILLEHUS KBATH()HKALIMH;

- POECCHONANLHON ePenoIroTOBKH.

2138 TporpamMma  nossuenHs KBa/MUKaImm HaripasieHa Ha




совершенствование и (или) получение педагогическими работниками новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

2.4. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение педагогическими работниками компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.

2.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных программ определяются образовательной программой организации дополнительного профессионального образования (далее - ДПО) и (или) договором об образовании между педагогическим работником, организацией, осуществляющей обучение, и МБУДО «ЦДТТ».
2.6. Содержание дополнительного профессионального образования работника определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией дополнительного образования, с учетом потребностей педагогического работника.

2.7. Содержание стажировки определяется организацией, в которой педагогический работник ее проходит, с учетом содержания дополнительных профессиональных программ.

2.8. Очередность получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками определяется:

- исходя из необходимости повышения профессионального уровня педагогического работника в рамках имеющейся у него квалификации;

- периода времени, прошедшего с момента реализации права педагогическим работником на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

2.9. Календарный график получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками разрабатывается ежегодно с учетом п. 2.8 настоящего Положения и утверждается приказом директора МБУДО «ЦДТТ».

2.10. Получение дополнительного профессионального образования педагогическими работниками осуществляется преимущественно в нерабочее время или дистанционно.

2.11. Контроль за реализацией календарного графика получения дополнительного профессионального образования педагогическими работниками возлагается на методиста МБУДО «ЦДТТ».
3. Права и обязанности педагогических 
работников по дополнительному профессиональному образованию
3.1. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование (курсы повышения квалификации) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.2. Направление педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования осуществляется на основании календарного графика.

3.3. Получение дополнительного профессионального образования является трудовой обязанностью работника.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.

3.4. При направлении педагогического работника для получения дополнительного профессионального образования с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и соответственная оплата труда: оплата учебного отпуска или командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. (учебный отпуск, командировка).
