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MOJOXEHUE
00 OpranH3auMH HHAHBHAYANLHBIX 3AHATHI C y4allHMHCS
MBYIO «lleHTp XeTCKOro TEXHHYECKOro TBOPUECTBA»

1. O6mue nosoxenus

1.1. Tlonosxenue 06 OpraHW3ALMK HHMBHIYATBHBIX 3aHATHH C YHaIIAMHCS
MBYJIO «lleHTp IeTCKOro TeXHH4ecKoro TBopdyecTBa» (mamee — I[lomokeHue)
pa3paboTano B cooTBeTCTBHH ¢ DenepanbHbM 3akoHOM oT 29.12.2012 r. Ne 273-
@3 «O6 obpasosannu B Poccuiickoii ®enepamum», mpukasoM MuHHCTEpCTBa
obpasopanns 1 Hayku Ne 1008 or 29.08.2013 r., YcraBoM MyHHIHMNATEHOrO
GIO/DKETHOTO  YUPeXIeHHs JOTOTHUTENbHOTO obpasoBanus «LleHTp merckoro
TeXHH4ecKoro TBopuecTBa» (anee — MBYJIO «LUITT»), ApyrumMu JOKanbHBIME
aKTaMH, PeryJIupyromime o6pasosatenbHbrii mponecce B MBY JIO «LIITT».

1.2. C y4eToM BO3MOKHOCTEH M TOTPEGHOCTeH JIMYHOCTH JOTOTHATENbHbIE
0b1iteo6pazoBaTeNbHbie MPOTPaMMBI MOTYT OCBAHBATHCS 1O HHIMBHIYTHHOMY
o6pazoBarebHOMY MapuIpyTy. OGyuenne o MHIMBHy aTbHOMY
00pa3oBaTenbHOMY MAapIIPyTy €CTh BHJ OCBOGHHS PEGEHKOM JOMONHHTENBHBIX
0b1eobpa3oBaTebHBIX MPOrpaMM TOJ KOHTPOJIeM Tefiarora, ¢ MoCieylomei
aTTecTauyei.

1.3. MupuBunyanbHbil oOpasoBaTenbHbiii MapmpyT (manee - WOM) —
Lle/leHanpaBlieHHblit  poekTupyemas uddepenimposanHas  obpazosatenbHas
NporpamMma, —TO3BOJIAIONIAS YACTHYHO MM  TOJTHOCTBIO ~ CaMOCTOATENBHOE,
YCKOPEHHOE OCBOEHHE JIOMONHHTENBHOM 00IIe06pa3oBaTebHOM IPOrpaMMBI 110
OT/IeTIbHBIM GIIOKAM, MOZYJISIM M pasfiesiaM.

1.4. MinauBuayanbHele 06pasoBaTelbHbIe MapIpyThl pa3pabaThIBAIOTCS UL
JieTell BTOPOTO, TPETHErO H MOCIEyIOIIMX TOZI0B 00y UeHH s,

1.5. B TBOpuecKoM OOBEIMHEHHH MOTYT OBITH JNETH, y KOTOPHIX IO
Ppe3yJILTaTaM JMarHOCTHKH BBISBIIAIOTCS CXOJIHBIE MOKA3aTeTH Pa3BHTHS TeX HITH
MHBIX IICHXHYECKHX (YHKLHI, CBOMCTB, HABBIKOB, CIIOCOOHOCTEH, 3HaHWH. Mx
MOXKHO OOBEJIMHATH B COOTBETCTBYIONIHE MHAKPOrpynmbl. COCTaB IPYIIbI MOKET
BAPBUPOBATECA OT 3 10 5 denoBek. IIpM HanM4uu TIPyNIbl  YYAIEXCS,
OCBAMBAIONMX HH/MBHyalbHbIE 0GPA3oBaTETbHbIC MApIIPYThi, aIMHHHCTPALHS
MBYJIO «I/ITT» uMeer NpaBo BBIAEIUTH JONONHUTENbHbIE MeJarOrHyecKue
¥acel Ui pabOTHI C JaHHBIMH yYaIMMHCS, HCXOAS M3 Y4eGHOro IiaHa M mpH
HaJIMYMH BAKAHCHH.




1.6. Индивидуальные образовательные маршруты отличаются более сложным  уровнем изучаемого материала, большей самостоятельностью и активностью учащихся, предпочтение отдается исследовательским, проектным формам.  
1.7. Администрация МБУДО «ЦДТТ» осуществляет контроль за освоением индивидуального образовательного маршрута учащимися, согласно локальным актам, регулирующим образовательную деятельность в МБУДО «ЦДТТ».
2. Организация обучения учащихся по индивидуальному образовательному маршруту

2.1. Организация обучения учащихся по индивидуальному образовательному маршруту осуществляется образовательным учреждением, в котором обучается данный учащийся.

 2.2. Основанием для обучения учащихся по индивидуальному образовательному маршруту является:

- выявление признаков одаренности учащихся согласно мониторингу и аналитической справки педагога - психолога;

- приказа директора МБУДО «ЦДТТ» о зачислении учащихся на обучение по индивидуальным образовательным учреждениям.

2.3. Индивидуальный образовательный маршрут разрабатывается на один год обучения. В случае перевода учащегося на следующий учебный год составляется новый индивидуальный образовательный маршрут.
2.4. Индивидуальный образовательный маршрут разрабатывается педагогом дополнительного образования, руководителем объединения, в котором обучается учащийся. При составлении индивидуального образовательного маршрута учитывается мнение педагога- психолога, педагога - организатора, заместителя директора. 
2.5. Учащийся по индивидуальному образовательному маршруту имеет возможность получать консультации по теме изучения, психологические консультации, литературу из фонда образовательного учреждения, пользоваться учебными кабинетами для проведения лабораторных и практических работ, продолжать обучение в образовательном учреждении в порядке, определенном в образовательном учреждении и закрепленном в его Уставе.
2.6. Индивидуальную работу с учащимися могут вести помимо педагога дополнительного образования, привлекаемые специалисты со стороны, психологи и другие педагогически работники МБУДО «ЦДТТ».
3. Финансовое обеспечение
3.1. Обучение по индивидуальному образовательному маршруту является видом освоения дополнительных общеобразовательных программ за счет бюджетных средств.

3.2. Оплата труда педагогических работников, реализующих индивидуальный образовательный маршрут учащегося, осуществляется за счет педагогической нагрузки, за фактическое количество проведенных учебных часов, исходя из установленной ставки заработной платы согласно тарификации.
4. Порядок управления
4.1. В компетенцию администрации МБУДО «ЦДТТ» входит:
- обеспечение своевременного подбора педагогов дополнительного образования, проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных  программ и контроль за их исполнением,
- контроль за своевременным проведением занятий, консультаций, посещений занятий учащимися, ведением журнала учета рабочего времени не реже одного раза в месяц.
4.2. При организации обучения по индивидуальному образовательному маршруту МБУДО «ЦДТТ» должно иметь следующие документы:

- карты признаков одаренности, аналитические справки заместителя директора и педагога - психолога, индивидуальные образовательные маршруты, карты наблюдений;

- тарификация, расписание занятий, журнал учета рабочего времени, приказ директора МБУДО «ЦДТТ».
5. Общие положения
5.1.Настоящее Положение разрабатывается администрацией Учреждения, принимается Советом учреждения квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов), утверждается директором Учреждения.

5.2.Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения. 

