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11 Hactosmee Tonoerme pernaventupyer nestenshocts LIkons
MOJIOAOrO MeAArora - CTPYKTYPHOTO  MOIPASACTCHHS METOZHHECKO CyskObl
MYHHINTQILHONO GOKETHORO  YIPEKICNHS  JONOAHATEABHOTO 00pasoBaIILA
«LleHTp JIETCKOTO TEXHIMECKOrO TBOpHecTRay Iafickoro FOPOACKOro OKpYra
(nazee ~ MBYJIO «LUITT»), KoTopoe co3taéTest /Uin passiTHs TROPHECKOTO
TIOTSHIIMATA MOTIOJINIX CIELMATHCTOR, He MMEIOUUI NIeIATOrHIECKORO CTa3a 1Tt
¢ neparoriecKy CTakem pagoTsi 10 3 7er.

12. Illkona wonozoro mesarora (namee - IIIM) xeficrsyer s
cooTBeTCTBMN C 3aKoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoli Pedcpaun, B To wHCTe ©
Dezepanbiiv saxonom PO «OG oGpasoparin b Poccuiickoii Deacpatiy No
273-03 (cratia 27), Verasom MBYJIO «lUITT», npukasavm ampexropa
MBY IO «LUIT T, nactosuum Monomeniie.

2. Heas w sanaun Wikomst Moaoxoro nexarora

21, lemio oprammsawm IIKois MOIOZOTO METArOra  ABIETCH
TIAHOMEPHOE  PACKDHITHE MIIMBHAYATLHBIX TICAATOTHYECKHX CHIOCOGHOCTETE
HAUHHAIOUMX T1E1aTOOB, NIOBBIIEHHE HX MPOECCHOHANBHOM KOMIETEHTHOCTH,
MOTPESHOCTeil B TIOCTORHHOM CAMOPA3BHTHH 1 CAMOCORCPIICHCTBOBAHI.

2.2. Jlin AOCTIKCHWA  MOCTABIEHHOI LM HEOGXOMMMA PeaTH3QIA
ereayiomX 3aa4:

- YIOBICTBOPAT NIOTPEGHOCTH NOTOZBX EAArOrOB B HEMPCPIBHOM
oSpazosar;

- BBUIRTATL MPOGECCHOMATLHEE, METOMYECKHE NPOGAENE B YUCOHO -
BOCIHTYTEILHOM MIpOLICCCe  HAMMRAIONIIX TEAATOTOB M COCHICTROBATH X
paspemermio;

- CII0COBCTBORATS (YOPMHPOBANHIO MHIMBHAYAIBHOO CTHAA TROPYCCKON
ACSTEBHOCTH MeAaroros;

- TIOMOFATS MOTOZbIM IEAroram BHEAPTE COBPEMEHHbE MOAXOMH i
TIepe/I0BbIE MIEAATOTHYECKHE TEXHOIONHH B 0pasoBaTe:bHL npolece;

- DpomaramuMpoBaTh  NEJATOTHMECKOS  MACTEPCTBO  OMBITHBIX
mpenoziaBateneii W OKashIBATH NOMOLLL B COBCPIICHCTBOBAHMH 3HAHMIT METOMKH
W nenarorK;

- (YOPMHPOBATH HABKIKH B NPOBE/EHINI ATHOCTHKI 1 CAMOAATHOCTHKH,





1. Основные направления деятельности 
Школы молодого педагога

3.1.  Работа Школы молодого педагога проходит в форме теоретических и практических занятий, психологических тренингов, практикумов, консультаций, лекций, круглых столов, семинаров и др.
3.3 Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании.

3.4 Организация работ по изучению передового педагогического опыта в образовательных учреждениях Гайского городского округа и области.

3.5 На занятиях школы молодого педагога оказывается теоретическая и практическая помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса:
- работа с документацией, образовательными программами;
- современные подходы к занятию;
- культура анализа и самоанализа занятия, досугового мероприятия;
- диагностика обученности, реальных способностей обучающихся;
- рефлексия педагогической деятельности;
- психологизация образовательного процесса и т.д.
2. Организация деятельности Школы молодого педагога

4.1.  Школа  молодого  педагога  представляет  собой  постоянно  действующие  формы повышения профессиональной компетентности  педагога.  

4.2. В состав ШПМ входят:

- педагоги, имеющие стаж работы до 3 лет;

- педагоги, имеющие незаконченное педагогическое образование;

- педагоги, не работавшие в системе дополнительного образования.

4.2.  Руководство работой ШПМ осуществляет заместитель директора по УВР или методист. Руководитель ШПМ назначается приказом директора МБУДО «ЦДТТ».

4.3. План заседаний ШПМ составляется в сентябре на основе анкетирования молодых педагогов, выявляющего педагогические затруднения и предложения педагогов.

4.4. Периодичность занятий ШПМ -  1 раз в месяц согласно плану. ШПМ рассчитана на 3 года обучения. В течение всего года возможны индивидуальные консультации с руководителем Школы молодого педагога, педагогами высшей и первой квалификационной категории. 
4.5. К проведению занятий привлекаются опытные педагоги, методист, психолог, заместитель директора.

3. Права и обязанности слушателей ШПМ

3.1. Слушатели ШПМ имеют право:

- посещать занятия педагогических работников МБУДО «ЦДТТ»;

- получать квалифицированную методическую и педагогическую помощь;

- вносить предложения по совершенствованию деятельности ШПМ и годовой план работы;

- получать индивидуальные консультации по интересующим вопросам.

5.2.
Слушатели ШПМ обязаны:

- регулярно посещать занятия ШПМ;

- выполнять задания, рекомендации в полном объеме;

- исполнять поручения руководителя ШПМ в рамках должностной инструкции.
4. Организация наставничества

4.1. Наставничество является одной из основных форм работы. 

4.2. Наставником может являться опытный педагог, имеющий первую или высшую квалификационную категорию.

4.3. Наставник назначается приказом директора ОУ.

4.4. Работа наставника может оплачиваться (исходя из материальных возможностей ОУ).

4.5. График совместной работы наставника и молодого педагога определяется в индивидуальном порядке.

6.7  Формы работы наставника и молодого педагога: консультирование, взаимопосещение уроков, анализ деятельности, мастер-классы и др.

5. Документация Школы молодого педагога

5.1. Положение о Школе молодого педагога, утвержденное директором МБУДО «ЦДТТ».
5.2. Приказ о назначении руководителя ШМП.
5.3. План работы Школы молодого педагога на учебный год.

5.4. Список слушателей Школы молодого педагога.
5.5. Приказ о наставничестве. 
5.6. Отчет о работе ШПМ за учебный год.

