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TIOJIOKEHHUE
«O nenarormueckom cosere MBY/I0
«IICHTP A€TCKOIO TEXHHHECKOI0 TEOPHECTBA

1. 3AJIAYM U COJIEPYKAHUE PABOTBI ITEJJATOI' MTYECKOT'O COBETA

L.10lenarormyeckmii  COBET  ABAACTCH  HMOCTONHHO  JGHCTBYIONIIM
PYKOBOJAIIAM ODFAHOM B OGPA3OBATENHHOM YUDSHK/ICHHH A5l PACCMOTPeHIst
OCHOBOTIOATAIOIIHX BONPOCOB OGPA3OBATENBHOTO TIPOIIECCA.

TleNtarorueckuii COBET CO3AACTCH BO BCEX OGPAOBATENBHEIX YHPEHICHIAX,
/e uMeerTcs Goiee JIBYX NeJiaroroB.

1.2. THaBHBIMH 3a/1a9AMH TIEArOTHYECKOr0 COBETA ABIAOTCA: PeaTH3AINS
FOCYZApCTBENNOf  TOMHTHKH O  BONOCAaM  OOPAsOBAHWA;  HaNpamiieHie
JIeSTENBHOCTH  Tiefaroruyeckoro kotektisa LUITT Ha COBEpIIEHCTBOBAHME
0Bpa3oBaTeNbHOM PabOTHI; BHEIPCHAE B MPAKTHKY JOCTHXKEHHH Ne/1arornyeckoi
HayKH H NeJlarorHueCcKoro OlbiTa.

1.3. Tenarormueckuii coser O6CYXKIaeT M yTBEpIA@eT [UIAHEI paGOTSI
IlerTpa, 3acTymmBaeT MHQOPMALMIO W OTHETH NCJATOTHYECKHX PaGOTHHKOB
TUITT, joknams  npeictasutesiedl  opramusawdii W yupeiemuii,
ssaumozeiicteyromrx ¢ LUITT no Bompocam 0OpasoBaus W BOCIHTAHHS
TIO/IPACTAIOIIEro NOKOJEH s, B TOM YHCIE COOOIIEHHs O IPOBEpKe COBMONeHH s
canutapHo-rurnenndeckoro  pexima LUITT, 06 OXpaHe 3710pOBBS TpyAa
0By9aiomuXcst  /BOCIHTAHHHKOB/ M JyrHe BONPOCHL  0Gpa3oBATeNbHOM
JeATebHOCTH LleHTpa, yTBepIKAACT NOKabHbE aKThi L[enTpa.

1. COCTAB ITEJJATOTMYECKOI'O COBETA.

2.1. B COCTAB NENIArorHMEcKOro Coera BXOJAT: aupektop Llemtpa, ero
3aMECTHTeIIb, e/IarorH.

22. B HeoOXOMUMBIX CUYydasX HA 3acefamye MEArOrHUECKOro COBSTA
00pa3soBATENBHOrO YUPCKACHNA NPHINIAIAIOTCS MPEICTABHTENH OGIECTBEHHEIX
opraHu3alMil, y4pekaenui, B3ammojielicTByommx ¢ LleHTpom 1o BOmpocam
oOBpasoBans, PONMTENH YUAUWIXCA, TPEICTABATENH IOPWUMHECKHX NI,
unancupytonmx Ientp 1 1p. HeoBX0AMMOCTh MX IPHIIANICHHS ONIPEENseTcs
PElICe AT IeM ME1AroTHIECKOro COBETa, yUPE/UTEEM, /CCITH ARHOR NOTIOKCHHS
OrOBOPEHO B JIOTOBOPE MeTy YHperHTeaeM i LIeHTpoM.

Jluua, npHrialenybie Ha 3aCeJaHMs TEJAarorHiecKoro COBeTa, NMONb3YIoTCS
IPaBOM COBENATENLHOIO FONIOCA.




2.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.
Секретарь педсовета работает на общественных началах.
2.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Центра.

2.5. Заседания педагогического совета, как правило, один раз в квартал в соответствии с планом работы Центра.
2.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 

2.7. 0рганизацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор ЦДТТ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членами педагогического совета на последующих его заседаниях.
2.8. Директор Центра в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей данного учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

III. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА.

3.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируются: ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения постоянно храниться в делах ЦДТТ и передается по акту. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью ЦДТТ.
