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Ha nejarosriecko copere

TIOJIOKEHHE
«O noprgomno nexarora " s
MBVY/IO «I[eHTp 1€TCKOr0 TEXHIYECKOro ==

OBIIUE MOTOKEHHS.
TIOPT(OHO ABIACTCA ACHCTRCHHEIM MEXANHIMOM (HKCHPOBAHIA IPOGECOHORATHIEIX

KoMmeTenii nexarora.

TlopThoTHo AGET OBHCKTHBHYIO HHGOPMALHIO O TIPODECCHORATBHBIX JOCTIDKEHIX, O

PEILHOM KauCCTBE PAGOTs! MEAArOra, QHKCHPYET AMHAMIKY HINCHEHILK KaTeCTsa
UpOdeCCHORATBHOM ACATETHHOCTH

TIOpT{OHO TI03ROMIET YHNTHIBATS PE3y IHTAT, AOCTHTHYTHE IETATOTOM B

PasHOOGPA3HLIX BIAEX ACATEILIIOCTH; DY HAIOIEH, BOCHATATETHION, TROPHCCKOl,

Cam00Gpa30RaTEIBHOI.

TlopTdo/Mio YT CTYIKT He TOTHKO HHCTPYMEHTON, 0GTET AN BHEIHIOI

SKCICPTH3Y ACATEILHOCTH TIEZIATOTa i e Pe3yTETATOB, HO M O0CCIICUHBART JUlS TIESIAror:
BOIMOKHOCTS PC{ICKCHH H CAMOOLEHIH, & FIABIIOE CAYKIT CPEICTBOM, II0/VIPXHBAIONIIN
npobeccHomATB B poc.

PO(ECCHONATLIIEIX PE3Y.THTATOB B PASHHIX BHIAX ACATCTLHOCTH LA OCTPORHIS COGCTBEINNIO)
HHJHBHYAIBHOI

Llesms BBCCHI TOPTOIHO NEIArOra - OGOGMIEHHE, QHATHS ¥ TIPESCHTAIA A IMbX

IpO(eCCHONAILHOT TPACKTOPHH, OGECTIEHEHHE MOHHTODHHTA

IIPOGECCHONAIBHOTO POCTA X PABITIL ICAArOrA i IOBKILICHIA PSYTHTATHBHOCTH €10 TPYIA.

Sapaan:

> Co3aine HOMHOTO GAIKA PE3YIIHTATOB MPOECCHONATION JEATEILHOCTH.

> Bemonmerue nanGo:iee ICKHONO ONITa JUis AATBHEHIET0 PACTPOCTpAICHHA.
>

TToTepkaHe i CTHMYTHPOBAITHE MEAArOTHYECKOH MOTHBAITHH IEarora.
> CTHMYIUPOBAHYC CROCBPEMEHHOTO IOBKIIIEHIts KBAIAHKAIIH COTPY/IHKOB,

‘TBOpCCKHli POCT TICTATOTOB, OCOGCHNO NP TOATOTOBKE K ATTECTALH.

> Koppex1uust npO(eccHONATSHOTO CaMOpasBHTHS.
TIpe/iCTARICHHHC MATEPHATSI PACCMATPHBAIOTCS KaK CBAIETELOTBA NPOGeccHONATHIMA

mezarora.

TIopT(hoHO CO3AATEA CAMIM IEATOTOM H OOPMIAETCH B 1anKe-aKomTere. Boe

MATEDHATEL, BJOUCHHBIE B I0PTQOIHO, OJKHE! ATHPOBATLCA 1 BHSHPOBIIECs (KpOME
rpavor, GaarofaprocTei).

%

CTPYKTYPA H COAEPKAHHE HIOPT®OJINO NMEJATIOTA.
KOMILIEKCIOE [I0PT(O1HO COCTOMT H3 pasACrio

Pasgenl. «OGmame crexenus o nefarore»

JlasHEli pasyien BITIONACT MATEPHATS, OTPAAAIONTIC JOCTIKCHHS NE/ATOTa B PASTHIHEX
‘OGHACTAX, QTN GHITE TIOMEIIEH TIOPTPET HEAAMOI, € €r0 JIEAH30M.

Jlara poxenns

Chesieims 06 0GpasoBaiHit
Knammkams

CrenmansHocTs.

Crax pacots

Cheieris 0 MOBHMICTIN KBATABHKAIIH
Harpazst

Pazzen I1. «PesyIbTATE MEAArOrHIeCKo EATELHOCTIO.




Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности аттестуемого педагога за последние три года. В нём педагог размещает полученные им за свой труд благодарственные письма, грамоты, сертификаты, отзывы коллег, родителей, учеников, фотографии и презентации.

•    Научно-исследовательские работы воспитанников

•    Результаты участия в олимпиадах, конкурсах

•    Участие в мероприятиях

•    Сценарии внеклассных мероприятий

Раздел III. «Научно-методическая деятельность».

В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога.

•    Образовательная программа (типовая, модифицированная, авторская)

•    Модели уроков

•    Планы уроков

•    Методические разработки

•    Анализ уроков

•     Публикации

Раздел IV. « Творческая деятельность».

В этом разделе помещаются фотографии, презентации, демонстрирующие творческую деятельность педагога.

•         Самообразование

•         Участие в семинарах, конкурсах

•        Участие в методическом объединении

•        Внеклассные мероприятия

•        Творческие работы педагога

3.   ОФОРМЛЕНИЕ ПОРТФОЛИО.
1. Ответственность за оформление Портфолио несет педагог.

2. Заполняется Портфолио 2 раза в год (I полугодие учебного года, II полугодие учебного года), при подведении результатов по определению стимулирующей части оплаты труда педагогов.

3. Храниться Портфолио в методическом кабинете, доступно для пользования каждым педагогом.

Заместитель директора по УВР и методист разъясняют назначение и технологию ведения портфолио, обеспечивают необходимыми формами, бланками, рекомендациями.

4. ОЦЕНКА ПОРТФОЛИО

Портфолио оценивается администрацией образовательного учреждения или общественным органом в зависимости от цели представления.

При оценке рассматриваются все материалы портфолио с точки зрения того, как они повлияли на результаты воспитанников, на повышение квалификации педагога и пр.

5. ФОРМЫ ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ПОРТФОЛИО
•    Портфель достижений педагога - составная часть аттестационного дела педагога (на бумажном носителе)

•    Публичный отчет педагога (на сайте Центра, муниципальном или региональном сайте, в СМИ. на конкурсах)

•    Основа для оценки профессиональной деятельности и рейтинга профессиональной компетентности и результатов педагогической деятельности.

•    может быть рекомендательным документом при переходе педагога из одного образовательного учреждения в другое.

