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NOJOXEHUE

«O poauTebLCKOM KOMHTETE
MBY/IO «IleHTp IETCKOro TeXHRYECKOr0 TROPHICCTBA

1. O6mue nooKenHs:.

POMTENbCKUI KOMUTET CO3TaETes B Lensx coneiicTsrs [enTpy 1 cembe B
OpraHH3AIMH JONONIHTEILHONO 00pa3oBaiis JeTel. OH OKA3HIBAIOT TIOMOLLb
[ICAArOrHIECKOMY KOIIIEKTHBY B OGCCTICHeHUH TyGOKHX M NPOUHBIX 3HAHHI y
OGYHAIONIXCA  OCHOB HayK, BOCHHTAHHH y BOCHWTAHHHKOB BBICOKHX
HPABCTBEHHEIX Ka4ecTs, CO3HATENLHONO OTHOMICHNS K TPYAY, OTBETCTBEHHOCTH,
OPFaHH30BAHHOCTH M JWCIMIUIMHBI, KYJBTYDbl TOBC/CHHA, B IPABOBOM,
5CTETHYCCKOM TPYHAOBOM H (JH3HYECKOM BOCTIHTAHHH OGYYAIOWMXCA OXPaHEe HX
310pOBbA.

PONHTENCKAT KOMFATET PyKOBOJICTBYeTCA B cBocii paGoTe Tonoskeruen o
POJHTETECKOM KOMFTETe, TTQHOM PaGOTH, PENeRTAMH POTHTETECKHX COOPanii,
PeKOMEHJALMIMY NIe/IarOTHyeckoro coBeTa, Aupextopa LIeHTpa u nezaroros
JIONOJIHUTENLHOTO 06pa3oBaHus.

2. 3a1a4AMH POTUTEILCKOTO KOMITETA SIBSIOTCSI:

- BcemepHOe yKpemyienne cpszeii Mexay cembeli m LleHTpom B memsix
YCTRHOBTIEHNA €MHCTBA BOCIHTATENBHOTO BIMSHUA H JITel Me/arorHueckHM
Konnextisom LleHTpa 1 cembei;

- NpHBAeveHHE POHTENHCKOl OGUIECTBEHHOCTH K AKTHEHOMY YHACTHIO B
skusiu LeHTpa, K OpraHn3aiy ne1aroruueckoii ponaran/isl Cpesiyi poAnTeNeit 1

- MOMOIS B YKPETUICHI XO3AHCTBOHNOM 1 YUe6Tio-MaTepHATbROI Gazst
Tlenp:

- OKasaHue NOMOIIM B ONPE/IENIeHHH H 3AITE COLMATBHO HE3AUINIIEHHBIX
obyuarommxcs.

3. Opranusais u coepaiiie paboTs! poHTENBCKOr0 KOMHTETa.

3.1. Pomurembckuii kowmmTer IlcnTpa mM36HpacTcs OGWUM coGpamiem
pomMTENeli OOLETMICIT OMHONO WM HECKONBKHX Mpoduiel, B coctase
npeziceaTens u 2 - 4 WiCHOB.

3.2. [Toxt pyKOBOICTBOM HJICHOB POAHTENLCKOIO KOMUTeTa B LleHTpe MoryT
€O3/1aBaThCA TIOCTOSHHBIC WJIM BPEMEHHBIE KOMHCCHH TO OTIETBHBIM pasienaM
PaGOTH (TIPOBEEHMIO NE/IArOTHYECKol MPOIArANIbI, TPYIOBOMY BOCIHTAHHIO 1
OpraHM3alME  OBIIECTBEHHO MONE3HOro TPyAa, KyIbTypHO-Maccooii pabore,
XO3AHCTBEHHOM, CHOPTHBHO-030pOBHTENbHOH # Ap.). COCTAB KommccHil 1
ConlepiKanHe HX PAGOTHI ONPETIENAIOTCS PONHTENLCKHM KOMHTETOM.





3.3. Родительский комитет организует помощь в:
- укреплении связей педагогического коллектива с родителями обучающихся и общественностью;
- привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе Центра;
- работе по профориентации обучающихся;
- осуществлении контроля за выполнением Устава Центра;
- организации и проведении конференций, собраний, докладов, лекций для родителей, бесед по обмену опытом семейного воспитания;
- осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и учебно-материальной базы Центра, благоустройству и созданию в ней нормальных санитарно-гигиенических условий;
- проведении оздоровительных и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в период каникул.
3.4. Родительский комитет составляет план работы на полугодие или на год. Его конкретное содержание определяется с учетом местных условий и задач, стоящих перед Центром.
3.5. Родительский комитет вправе принимать свои решения при наличии на заседании не менее 2 - 3 его членов.
3.6. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед родительским собранием Центра или на родительской конференции.
4. Права родительского комитета. Родительский комитет Центра имеет право:
- устанавливать связь с руководителями Центра по вопросам оказания помощи в проведении воспитательной работы, укреплении его учебно-материальной базы, а также отношений родителей к воспитанию детей;
- вносить на рассмотрение директора и педагогического состава Центра предложения по работе с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями обучающихся (директор и педагогический совет обязаны внимательно рассмотреть предложения родительского комитета и поставить его в известность о принятых решениях);
- созывать родительские собрания;
- принимать участие в решении вопросов по оказанию материальной помощи нуждающимся воспитанникам;
- вносить предложения руководителю по улучшению работы с обучающимися, по улучшению работы с родителями обучающихся и заслушивать разъяснения руководителя по вопросам, интересующим родителей.
