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Tlonomenne

«O HIxone Mo100r0 nejarora
MBY/IO «IIeHTp AeTCKOI0 TeXHHUECKOTo TEOPHECTBA

1. O6mme nosoKeHHs:.

1.1. Illxona MoONONOrO Tejarora — SNEMEHT METOAMYECKOH CHCTEMBL
MBYJIO "LIHTp [CTOKOTO TCXHHYCCKOTO TBODUCCTBA', ABIACTCA COCTABHON
4ACTHIO CHCTEMB! TIOBBIIICHHS KBAIH(HKAIIH TIEfATOTOB 7 OOHE/MHSAET MOTOJIbIX
CHELHAIMCTOB, HAYMHAIWX TEJATOrOB, MMEWWX ctax 10 3 ner. Illkona
MOJIOZIOT0  Tlearora — O5TO MOCTOSNHO JeHCTBYyIoMmee TPOhecCHOHATEHOS
00beIUHeHHE N1e/[aroroB.

1.2. Llens WKOMBI MOJIOZIOTO TIE/Iarora — OPraHH3AIHA H CO3JaHHE YCIOBHI
1151 IPOgECCHOHATLHON0 POCTa HAYHHAIONIMX TEaroroB, GOPMHPOBAHHE y HUX
BHICOKIX  IPOGECCHOMATHHBIX  WJATOB, TOTpeHOCTeH B  MOCTOSHHOM
CaMOpa3BHTHH 1 CAMOCOBEPIIEHCTBOBAHHH.

1.3. 3azaun [xossr:

- YIOBNETBODSTH TOTPEGHOCTH MOIOJBIX NE/IAroroB B HENPEPHIBHOM 00-
PpasoBaHuK;

- BLISBISTH NPOECCHOHANBHbIE, METO/YECKe MPOBTCEMsl B YyueSHOM
TpOTlecce HAYMHAIOMIMX TIEAArOrOB H CONEHiCTBOBATS HX PA3PELIEHHIO;

- Cr0COGCTBOBATS (POPMHPOBANMIO HHJMBHJIYATHHOTO CTHIIA TBOPUECKO!
JIeSTENBHOCTH Ie/Iaroros;

- TIOMOYb MOJIOJIM NIEATOraM BHEPHTh COBPEMCHHBIC TIOIXOIEI H Tie-
Pe/lOBLIE Ne/laroTuyecKHe TeXHOJOMHH B 00pa3s0BATeNbHEIi npolece.

- NpONAraHIMpOBATh  TEJArOrMYECKOE — MACTEPCTBO  ONBITHBIX
IIpemnonaBaTeneii i OKA3HBATE TIOMOII B COBEPIICHCTBOBANKH 3HAHIH METOIKH
H megarornu;

- hOpMHEPOBATE HABBIKH B IPOBEJICHHH THATHOCTHKH ¥ CaMOIHArHOCTHKH.

1.4. PykoBonietBo I1IKOMOl MOKeT OCYMIECTBIATh 3aMECTHTENh UPEKTOpa
VI METOZUCT.

2. TlornOMOYHSI.

2.1. Oprasu3als [PyNNOBKIX 3AHSTHIE /U5 MOTIOZIBIX TIENIATOrOB, MPOBE/E-
HMe MPAKTHYECKHX CeMHNAPCKAX JAUATH, Hay|HO-MPAKTHIECKHX KOH(EpHIH,
sacTymm@Banye 0T4eT0B wietos [LIKobi MOJIOJIOr0 ME/Iarora 1o BOMPOCaM Opra-
HH3a1MH y4eGHOI JIEATEEHOCTH H MPO(eCCHOHATEHOMY CaMO06pa3oBaHuIo.

2.2, Opranmsamss u3yHeHHs MPOGECCHOHATHHBIX TOTPEGHOCTEH MOJOKBIX
11€/1aroroB, HOMONY: B CAMOCOBEPIIEHCTBOBAHMH.

2.3. Oprammsanus paboT 10 H3yEHHIO TIEPE/IOBOTO EIArOTHIECKOrO OITHITa
B 00pa30BaTeILHBIX YIPEKACHHSX.




2.4. На занятиях школы молодого педагога оказывается теоретическая и практическая помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса:

- работа с документацией, образовательными программами;

- современные подходы к занятию;

- культура анализа и самоанализа занятия, досугового мероприятия;

- диагностика обученности, реальных способностей обучающихся;

- рефлексия педагогической деятельности;

- психологизация образовательного процесса и т.д.

3. Организация деятельности.

3.1 Школа молодого педагога проводится в форме теоретических и практических занятий.

3.2. К основным формам работы школы молодого педагога относятся: 

- круглые столы, семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты педагогов; 

- открытые занятия (лекции, семинары), лабораторные и практические занятия; 

- лекции, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспи​тания; 

- изучение передового педагогического опыта. 

3.3. Заседания Школы проводятся 1 раз в месяц. В течение всего года возможны индивидуальные консультации с руководителем Школы молодого педагога, педагогами высшей и первой квалификационной категории. 

4. Права и обязанности.

4.1. Участники и руководитель Школы молодого педагога имеют право:

- принимать участие в конференциях, творческих и педагогических мастерских;

- использовать материальную базу МБУДО "Центра детского технического творчества» для самообразования;

- получать консультативную помощь от педагогов-наставников, повышать свою квалификацию;

- участвовать в работе педагогических советов, совещаниях, заседаниях методических объединений.

4.2. Участники и руководитель Школы молодого педагога несут ответственность за выполнение поставленных перед ними задач, функций и обязанностей.

5. Документация и отчетность.

- положение о Школе молодого педагога; 

- план работы;

- банк данных о педагогах Школы молодого педагога: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения);

- отчеты о работе Школы молодого педагога. 

