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Пояснительная записка
Направленность (профиль) программы 

Данная дополнительная общеразвивающая программа элективного курса «Имидж делового человека» (далее Программа) имеет социально-педагогическую направленность.
Актуальность программы

Современного делового человека мы выделяем из толпы сразу. Работая в деловой сфере, ему несомненно приходиться учитывать все нюансы, так или иначе способствующие успеху. Уверенную походку, выразительные жесты, доброжелательную улыбку и многие другие невербальные сигналы преуспевающего делового человека мы воспринимаем как соответствие его имиджа. То же самое касается и внешнего вида делового мужчины или женщины. Состояние здоровья, внутреннего комфорта или напряжения может отразиться и на внешности человека, а соблюдение этикета - на его карьерном росте.


Учащиеся, изучившие программу, смогут лучше и глубже понять необходимость создания своего собственного имиджа.

Отличительные особенности программы

В процессе разработки данной программы были проанализированы: 

рабочая программа элективного курса «Деловой имидж» Стазаева Ольга Георгиевна, рабочая программа элективного курса «Имидж делового человека» Лучинина Наталья Николаевна, курс лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук Аделаиды Сергеевны.
Отличительные особенности программы элективного курса «Имидж делового человека» от выше названных состоит в следующем:

по цели: 
Рабочие программы элективных курсов «Деловой имидж» Стазаевой О. Г. «Имидж делового человека» Лучининой Н. Н. Передают участникам технологию создания имиджа успешного делового человека и оказывают психолого-педагогическую поддержку учащимся в формировании   личного делового имиджа.
Курс лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук А. С. ориентирована на обучение студентов технологиям личного обаяния для наиболее полной реализации своих способностей и талантов в жизнедеятельности.
Программа элективного курса «Имидж делового человека» направлена на формирование у учащихся   9-х классов готовности к осознанному самоопределению собственного стиля, образа, своей индивидуальности. 

по содержанию: 

Программа «Имидж делового человека» Лучининой Н. Н. предполагает индивидуальные консультации и процедуры рефлексивного осмысления проведенной работы. 

Содержание программы Стазаевой О. Г. «Деловой имидж» базируется на приобретенных в процессе обучения знаний и умений позволяющих укрепить личную репутацию в общественном мнении и повысить свой авторитет в деловых кругах, в трудовом коллективе. 

Курс лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук А. С. предполагает проведение встреч только в форме семинара в течении всего учебного года.

Предлагаемая программа является краткосрочной и построена с учетом противоречий, проявляющихся в старшем подростковом возрасте, с учетом внутренней несогласованности и изменчивости многих социальных установок этого возраста.

В данную программу введены модули, которые дают дополнительное знание о внутренних составляющих имиджа делового человека. Дополнительно значительная часть времени программы отводится на проведение практических занятий: тестирование, упражнения, ролевые обыгрывания ситуаций, деловые игры. 

по ожидаемым результатам: 

Программы «Имидж делового человека» Лучининой Н. Н. и Стазаевой О. Г. «Деловой имидж» предполагают минимальное количество критериев достижения цели, мало выделив предполагаемые результаты.
В курсе лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук А. С. не выделены ожидаемые результаты после его прохождения.
Освоение программы «Имидж делового человека» позволяет отследить по трем компонентам: предметным, метапредметным и личностным, повышение уровня общей осведомленности, самооценки и помогает учащимся, изучившим её, лучше и глубже понять необходимость создания своего собственного имиджа.
Адресат программы
Ведущие потребности девятиклассников – это интеграция подростковых  потребностей в проявлении взрослости и в общении со сверстниками с  потребностями, присущими ранней юности: в самопознании и самоопределении. 
Предложенная программа предназначена для знакомства учащихся 9-х классов (14-15 лет) с особенностями образа делового человека и с его составляющими.

Старшие школьники независимо от их индивидуальных особенностей понимают, что имидж – сложная система образа и отражает социальные ожидания людей, поэтому его наличие может обеспечить человеку успех в карьере и деловой жизни. Поэтому содержание данной программы включает темы: «Этикет внешности. Одежда для успеха», «Влияние темперамента на имидж человека», «Характер. Самооценка» «Карьера и профессиональное совершенствование, которые рассматривают современные тенденции и готовят к раннему планированию своей профессиональной ориентации.               
Поэтому значимой с точки зрения профориентации деятельностью для старших подростков нередко становятся вполне конкретные практические занятия, меняющие статус увлечения на более серьезный.
Большинство старших школьников стараются уже самоопределиться в будущей профессии. У них складываются профессиональные предпочтения, которые, однако, не всегда являются достаточно продуманными и окончательными. Помочь подросткам узнать свои скрытые способности, определиться в выборе собственных профессиональных предпочтений, позволяют темы: «Профессиональное самоопределение», «Условия развития способностей».
 Объем и срок освоения программы 

Программа является краткосрочной и реализуется в объеме 12 часов. Небольшой объем позволяет учащимся изучить несколько курсов в течение учебного года.
Формы обучения

Основная форма организации образовательного процесса – групповая, очная. Используются такие формы занятий как лекция, практическое занятие, тренинг, деловая и ролевая игра, экскурсия, дискуссия, диспут, творческая встреча.

Проведение занятий по программе предполагает использование широкого спектра методических средств, таких, как: интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг).

Особенности организации образовательного процесса 
Наполняемость слушателей элективного курса в группы от 5 человек и более.

Преимущества краткосрочного курса: направленность на решение конкретной образовательной задачи; большая степень свободы преподавателя в выборе содержания курса, форм и методов ведения занятий; отличная от традиционной система мониторинга образовательных результатов; возможность обеспечивать гомогенный состав учебных групп. Также задачи предпрофильной подготовки сохраняют свою актуальность: 
Коррекция знаний. В рамках краткосрочных курсов есть возможность взять какой-либо точечный вопрос и попытаться представить его так, чтобы учащиеся поняли. 
Развитие познавательного интереса. Создается пространство, где учащимся будет интересно, где они будут все понимать. Желательно, чтобы такие ученики на курсах что-то делали своими руками.
Интеллектуальный рост. Речь идет об интеллектуальных тренингах на любом как предметном, так и общекультурном материале. При этом, безусловно, также происходит формирование универсальных учебных действий. 
Личностный рост. Это могут быть различного рода психологические тренинги, имеющие целью заставить учащегося обратить внимание на себя (кто я такой, чего хочу, что могу) и других людей. Подобные тренинги достаточно хорошо разработаны и могут быть эффективно использованы в работе со сложным контингентом учащихся. 
В основе краткосрочных курсов лежит организация реальной деятельности, в ходе которой слушатели курсов имеют возможность продемонстрировать (и тем самым развить) различные свои  компетентности.
Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий

	Год обучения
	Количество занятий в неделю
	Продолжитель-ность занятия
	Недельная нагрузка 
	Количество часов за год

	1
	1
	2 часа (90 минут)
	2 часа (90 минут)
	12

	Итого: 12 часов


Во избежании переутомления на каждом занятии теоретические и практические материалы чередуются.
Цель и задачи программы

Целью программы является формирование у учащихся   9-х классов готовности к осознанному самоопределению собственного стиля, образа, своей индивидуальности. 

Задачи программы:

В воспитании:

1. Формировать нравственно-этические нормы поведения в обществе.
2. Воспитывать уважительное отношение к сверстникам, взрослым.

3. Формировать ответственность за собственное поведение в различных ситуациях.

В развитии:
1. Расширять и обогащать базовый опыт обучающихся в принятии адекватных решений при выборе индивидуального образа.
2. Повышать самооценку личности и содействовать укреплению социальной позиции детей.

3. Развивать логическое мышление.
В обучении:

1. Формировать основные понятия в области имиджелогии;
2. Способствовать приобретению практических умений и навыков самопрезентации, соответствующих интересам, склонностям личности обучающегося.

Содержание программы

Учебный план 

	  № занятия
	Тема
	Теоритич. работа
	Практич.  работа
	Всего
	Форма занятий
	Форма контроля/ аттестации

	1
	Введение. Профессиональное самоопределение
	0,5
	0,5
	1
	презентация
	наблюдение

	
	Условия развития способностей
	0,5
	0,5
	1
	лекция с   элементами тренинга
	наблюдение

	2
	Этикет внешности. Одежда для успеха
	1
	1
	2
	тренинг
	наблюдение

	3
	Влияние темперамента на имидж человека
	0,5
	0,5
	1
	беседа
	наблюдение

	
	Характер. Самооценка
	0,5
	0,5
	1
	практическая работа
	наблюдение

	4
	Здоровье делового человека
	1
	1
	2
	тренинг
	наблюдение

	5
	Невербальные сигналы в поведении делового человека
	1
	1
	2
	мозговой штурм, игра
	наблюдение

	6
	Итоговое занятие. Карьера и профессиональное совершенствование
	-
	2
	2
	практическая работа, дискуссия
	 презентация и зачет

	
	Итого:
	5
	7
	1
	
	


Планируемые результаты 

Личностные результаты 

Умение осознавать:

- необходимость наличия специальных способностей для успешной карьеры;

- необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования для успешного построения карьеры.

Проявлять умение: 

- в формировании собственной культуры уверенного поведения в обществе;

 - в различии основных нравственно-этических понятий.
Метапредметные результаты

Умение:

- использовать навыки делового общения; 

- проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях;

- «держать» себя, ухаживать за своей внешностью;

- соблюдать этикет, культуру речи;

- слушать и вести диалог;

- ставить перед собой цели и стремиться к их достижению.
Предметные результаты

Знание понятий: 

- способности,

- тип нервной системы, темперамент,

- характер, самооценка,

- самоопределение,

- мотив, мотивация,

- общение, конфликт,

- карьера, должность,

- невербальные коммуникативные системы.

Умение:

- выявлять свою ведущую модальность, тип темперамента, уровень своей самооценки с помощью специальных диагностических методик;

- использовать приобретение знания и умения в практической деятельности.
Формы аттестации
Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов
Планируемые результаты, в соответствии с целью программы, отслеживаются и фиксируются в формах: 
· журнал посещаемости;
· мониторинг результативности. 
Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов

Образовательные результаты, в соответствии с целью программы, демонстрируются в формах:

· аналитический материал по итогам проведения психологической диагностики;
· итоговая ведомость.

Список литературы
Основная и дополнительная

Список литературы для педагога:

1. Акимова Г. Стань креативным: Практическое пособие по развитию творческих способностей / Г. Акимова // СпБ.: Ленинградское издательство, 2008. — 419с.

2. Буйлова, М.Р. Методические рекомендации по разработке и оформлению ДОП / М.Р. Буйлова // Москва, 2015. — 9с.
3. Зарипова Ю. Поверь в себя: программа психологической помощи подросткам / Ю. Зарипова // Библиотечка «Первого сентября», серия «Школьный психолог». Вып.4(16), Москва, Чистые пруды, 2007. — 12с.
4. Кановская М.Б. Этикет для успешных людей / М.Б. Кановская // Москва, АСТ, 2005. — 192с.
5. Ковальчук А.С. Основы имиджелогии и делового общения: учебное пособие для студентов вузов/ А.С. Ковальчук. – Изд.6-е, перераб. и доп. Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 282с.
6. Копанова В.И. Развитие творческих способностей детей в условиях образовательной модели "Открытая система" / В.И. Копанова, Е.И. Ноздрина // Москва, 2005. — 133с.
7. Кошапов Р.Р. Курс практической психологии, или как научиться работать и добиваться успеха / Р.Р. Кошапов // Учебное пособие для высшего управленческого персонала. Москва, АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2008. — 351с.
8. Шапарь В.Б. Курс практической психологии / В.Б. Шапарь // Харьков: Книжный клуб "Клуб семейного досуга", 2009. — 417с.
9. Школьный психолог.// Журнал. Апрель №7/06, июнь №11/07, декабрь №24/07, июнь №11/07, август №15/09, декабрь №24/09, июнь №11/09, апрель №8/09. — 53с.
Список литературы для обучающихся
1. Грецов А.Г. Тренинг креативности для старшеклассников и студентов / А.Г. Грецов // СпБ.: Питер, 2007. — 324с.
2. Делакур Дж.Б. Читаем человека как книгу / Дж.Б. Делакур // Перевод с немецкого. М. Мой мир ГмбХ&Ко. КГ, 2006. — 228с.
3. Доминов Э. НЛП на каждый день / Э. Доминов // СПБ.: "Ленинградское издательство", 2009. — 60с.
4. Короткий В.И. Мужчина и женщина: как понять друг друга / В.И Короткий // Москва: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2009. — 193с.
5. Кузнецов И.Н. Язык мимики и жестов / И.Н. Кузнецов // Ростов на Дону: Феникс, 2007. — 186с.
6. Петрушин С. Некоторые секреты открытого общения / С. Петрушин // Библиотечка «Первого сентября», серия «Школьный психолог». Вып. 3 (15), Москва: Чистые пруды, 2007. — 22с.
7. Синичкина Е. Мода + стиль. Безупречный имидж для современных девчонок. – М.: Изд-во ЭКСМО-Пресс, 2002. – 480с.

8. Сорины, сестры. Необходимый имидж или как произвести нужное впечатление с помощью одежды. – М.: «Издательство Гном и Д», 2000. – 208с.

9. Тупик Е. Диагностика творческого мышления / Е. Тупик // Библиотечка "Первого сентября". Выпуск 5(11). Москва, Чистые пруды, 2006. — 16с.
Наглядный материал

Наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы и т.п.)

Слайды, авторские презентации, иллюстрации подобранные по темам программы. 

Интернет источники

1. Академия образования и воспитания. [Электронный ресурс] // http://www.akademya.info/ - Проверено 12.08.2016 г.

2. Академия образования и воспитания. [Электронный ресурс] // http://psyped.jimdo.com/конкурсы-для-учащихся-и-воспитанников/ - Проверено 12.08.2016 г.
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