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1. Комплекс основных характеристик программы
1.1 Пояснительная записка
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа разработана в соответствии со следующими нормативными документами:
Международные акты и документы

1. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990).

Федеральные акты и документы

2. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020 г.) «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Приказ Минобразования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»
4. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
5. Письмо Минобразования РФ от 13.11.2003 № 14-51-277/13 «Об элективных курсах в профильном обучении».
6. Письмо Минообрнауки РФ от 20.04.2004 № 14-51-102/13 "О направлении рекомендаций по организации профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов обучающихся";

7. Письмо Минообрнауки РФ от 20.08.2003 № 03-51-157ин/13-03 "Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в образовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования"

8. Письмо Минобразования РФ от 20.05.2003 № 28-51-391/16 «О реализации дополнительных образовательных программ в учреждениях дополнительного образования детей». 
9. Письмо Минобрнауки РФ от 17.12.2010 № 06-1260 «О Методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по вопросам взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей»). 
10. Письмо Минобрнауки РФ № 3242 от 18.11.2015г. «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»;

11. Письмо Минобрнауки РФ от 11.12.2015г. «Методические рекомендации по разработке и оформлению дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ».
12. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р
«Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей» (ред. от 30.03.2020г.).

13. Федеральный проект «Успех каждого ребенка», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16).

14. Приказ Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 г. № 103 «Об утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий» 

15. Приказ Министерства просвещения РФ от 17 марта 2020 г. № 104 «Об организации образовательной деятельности в организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, образовательные программы среднего профессионального образования, соответствующего дополнительного профессионального образования и дополнительные общеобразовательные программы, в условиях распространения новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации» 

Региональные акты и документы

16. Закон Оренбургской области от 06.09.2013 № 1698/506-V-ОЗ «Об образовании в Оренбургской области» (принят постановлением Законодательного Собрания Оренбургской области от 21.08.2013№ 1698) с изменениями от 21.06.2021г.

17. Постановление правительства Оренбургской области от 29 декабря 2018 года N 921-пп «Об утверждении государственной программы Оренбургской области "Развитие системы образования Оренбургской области" (с изменениями на 26 апреля 2021 года)

18. Постановление правительства Оренбургской области от 4 июля 2019 года N 485-пп «О реализации мероприятий по внедрению целевой модели развития системы дополнительного образования детей Оренбургской области»

Локальные акты и документы
19. Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского технического творчества», утвержденный Приказом Отдела образования Гайского городского округа № 71 от 08.02.2019 г.
20. Положение «О предпрофильной подготовке в МБУДО «ЦДТТ», утверждено приказом директора МБУДО «ЦДТТ» № 217 от 28.12.17 г. (рассмотрено на заседании педагогического Совета, протокол № 2 от 27.12.17 г.)

1.1.1 Направленность (профиль) программы 

Данная дополнительная общеразвивающая программа элективного курса «Имидж делового человека» (далее Программа) имеет социально-гуманитарную направленность.
1.1.2 Актуальность программы

Современного делового человека мы выделяем из толпы сразу. Работая в деловой сфере, ему несомненно приходиться учитывать все нюансы, так или иначе способствующие успеху. Уверенную походку, выразительные жесты, доброжелательную улыбку и многие другие невербальные сигналы преуспевающего делового человека мы воспринимаем как соответствие его имиджа. То же самое касается и внешнего вида делового мужчины или женщины. Состояние здоровья, внутреннего комфорта или напряжения может отразиться и на внешности человека, а соблюдение этикета - на его карьерном росте.
Учащиеся, изучившие программу, смогут лучше и глубже понять необходимость создания своего собственного имиджа.

1.1.3 Отличительные особенности программы

В процессе разработки данной программы были проанализированы: 

рабочая программа элективного курса «Деловой имидж» Стазаева Ольга Георгиевна, рабочая программа элективного курса «Имидж делового человека» Лучинина Наталья Николаевна, курс лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук Аделаиды Сергеевны.
Отличительные особенности программы элективного курса «Имидж делового человека» от выше названных состоит в следующем:

по цели: 
Рабочие программы элективных курсов «Деловой имидж» Стазаевой О. Г. «Имидж делового человека» Лучининой Н. Н. Передают участникам технологию создания имиджа успешного делового человека и оказывают психолого-педагогическую поддержку учащимся в формировании   личного делового имиджа.
Курс лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук А. С. ориентирована на обучение студентов технологиям личного обаяния для наиболее полной реализации своих способностей и талантов в жизнедеятельности.
Программа элективного курса «Имидж делового человека» направлена на формирование у учащихся   9-х классов готовности к осознанному самоопределению собственного стиля, образа, своей индивидуальности. 

по содержанию: 

Программа «Имидж делового человека» Лучининой Н. Н. предполагает индивидуальные консультации и процедуры рефлексивного осмысления проведенной работы. 

Содержание программы Стазаевой О. Г. «Деловой имидж» базируется на приобретенных в процессе обучения знаний и умений позволяющих укрепить личную репутацию в общественном мнении и повысить свой авторитет в деловых кругах, в трудовом коллективе. 

Курс лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук А. С. предполагает проведение встреч только в форме семинара в течении всего учебного года.

Предлагаемая программа является краткосрочной и построена с учетом противоречий, проявляющихся в старшем подростковом возрасте, с учетом внутренней несогласованности и изменчивости многих социальных установок этого возраста.

В данную программу введены модули, которые дают дополнительное знание о внутренних составляющих имиджа делового человека. Дополнительно значительная часть времени программы отводится на проведение практических занятий: тестирование, упражнения, ролевые обыгрывания ситуаций, деловые игры. 

по ожидаемым результатам: 

Программы «Имидж делового человека» Лучининой Н. Н. и Стазаевой О. Г. «Деловой имидж» предполагают минимальное количество критериев достижения цели, мало выделив предполагаемые результаты.
В курсе лекций для студентов «Основы имиджелогии и делового общения» Ковальчук А. С. не выделены ожидаемые результаты после его прохождения.
Освоение программы «Имидж делового человека» позволяет отследить по трем компонентам: предметным, метапредметным и личностным, повышение уровня общей осведомленности, самооценки и помогает учащимся, изучившим её, лучше и глубже понять необходимость создания своего собственного имиджа.
1.1.4 Адресат программы
Ведущие потребности девятиклассников – это интеграция подростковых  потребностей в проявлении взрослости и в общении со сверстниками с  потребностями, присущими ранней юности: в самопознании и самоопределении. 
Предложенная программа предназначена для знакомства учащихся 9-х классов (14-15 лет) с особенностями образа делового человека и с его составляющими.

Старшие школьники независимо от их индивидуальных особенностей понимают, что имидж – сложная система образа и отражает социальные ожидания людей, поэтому его наличие может обеспечить человеку успех в карьере и деловой жизни. Поэтому содержание данной программы включает темы: «Этикет внешности. Одежда для успеха», «Влияние темперамента на имидж человека», «Характер. Самооценка» «Карьера и профессиональное совершенствование, которые рассматривают современные тенденции и готовят к раннему планированию своей профессиональной ориентации.               
Поэтому значимой с точки зрения профориентации деятельностью для старших подростков нередко становятся вполне конкретные практические занятия, меняющие статус увлечения на более серьезный.
Большинство старших школьников стараются уже самоопределиться в будущей профессии. У них складываются профессиональные предпочтения, которые, однако, не всегда являются достаточно продуманными и окончательными. Помочь подросткам узнать свои скрытые способности, определиться в выборе собственных профессиональных предпочтений, позволяют темы: «Профессиональное самоопределение», «Условия развития способностей».
1.1.5 Объем и срок освоения программы 

Программа является краткосрочной и реализуется в объеме 18 часов. Небольшой объем позволяет учащимся изучить несколько курсов в течение учебного года.
1.1.6 Формы обучения

Основная форма организации образовательного процесса – смешанная форма (комбинированное использование online и offline режимов): очная форма обучения проводится в группе, при проведении заочной формы – дистанционно и индивидуально. При реализации программы (частично) применяется электронное обучение и дистанционные образовательные технологии (образовательная online – платформа - Googleclassroom; мессенджеры; электронная почта).
Используются такие формы занятий как лекция, практическое занятие, тренинг, деловая и ролевая игра, экскурсия, дискуссия, диспут, творческая встреча. В формате индивидуального online-занятия -видеолекция, оnline-консультация.
Проведение занятий по программе предполагает использование широкого спектра методических средств, таких, как: интерактивность (работа в малых группах, ролевые игры, тренинг).

Обучение ведется на русском языке.

1.1.7 Особенности организации образовательного процесса 
Наполняемость слушателей элективного курса в группы от 5 человек и более.

Преимущества краткосрочного курса: направленность на решение конкретной образовательной задачи; большая степень свободы преподавателя в выборе содержания курса, форм и методов ведения занятий; отличная от традиционной система мониторинга образовательных результатов; возможность обеспечивать гомогенный состав учебных групп. Также задачи предпрофильной подготовки сохраняют свою актуальность: 
Коррекция знаний. В рамках краткосрочных курсов есть возможность взять какой-либо точечный вопрос и попытаться представить его так, чтобы учащиеся поняли. 
Развитие познавательного интереса. Создается пространство, где учащимся будет интересно, где они будут все понимать. Желательно, чтобы такие ученики на курсах что-то делали своими руками.
Интеллектуальный рост. Речь идет об интеллектуальных тренингах на любом как предметном, так и общекультурном материале. При этом, безусловно, также происходит формирование универсальных учебных действий. 
Личностный рост. Это могут быть различного рода психологические тренинги, имеющие целью заставить учащегося обратить внимание на себя (кто я такой, чего хочу, что могу) и других людей. Подобные тренинги достаточно хорошо разработаны и могут быть эффективно использованы в работе со сложным контингентом учащихся. 
В основе краткосрочных курсов лежит организация реальной деятельности, в ходе которой слушатели курсов имеют возможность продемонстрировать (и тем самым развить) различные свои  компетентности.
1.1.8 Режим занятий, периодичность и продолжительность занятий

	Год обучения
	Количество занятий в неделю
	Продолжитель-ность занятия
	Недельная нагрузка 
	Количество часов за год

	Оffline  режим

	1
	1
	2 часа (90 минут)
	2 часа (90 минут)
	18

	Online режим

	1
	1
	2 часа (60 минут)
	2 часа (60 минут)
	18

	Итого: 18 часов


Во избежании переутомления на каждом занятии теоретические и практические материалы чередуются. И перерыв составляет 10 минут.

Во время онлайн-занятия проводится динамическая пауза, гимнастика для глаз. 

1.2 Цель и задачи программы

Целью программы является формирование у учащихся 9-х классов готовности к осознанному самоопределению собственного стиля, образа, своей индивидуальности. 

Задачи программы:

В воспитании:

1. Формировать нравственно-этические нормы поведения в обществе.
2. Воспитывать уважительное отношение к сверстникам, взрослым.

3. Формировать ответственность за собственное поведение в различных ситуациях.

В развитии:
1. Расширять и обогащать базовый опыт обучающихся в принятии адекватных решений при выборе индивидуального образа.
2. Повышать самооценку личности и содействовать укреплению социальной позиции детей.

3. Развивать логическое мышление.
В обучении:

1. Формировать основные понятия в области «имиджелогии»;
2. Способствовать приобретению практических умений и навыков самопрезентации, соответствующих интересам, склонностям личности обучающегося;
3. Формировать элементы IT-компетенций.
1.3 Содержание программы

1.3.1 Учебный план 

	  № занятия
	Тема
	Теоритич. работа
	Практич.  работа
	Всего
	Форма занятий
	Форма контроля/ аттестации

	1


	Введение. Профессиональное самоопределение
	0,5
	0,5
	1
	тестирование
	наблюдение

	
	Условия развития способностей
	0,5
	0,5
	1
	беседа
	наблюдение

	2
	Имиджелогия как наука личного обаяния
	1
	1
	2
	лекция
	наблюдение

	3
	Этикет внешности. Одежда для успеха
	1
	1
	2
	презентация
	наблюдение

	4
	Влияние темперамента на имидж человека
	1
	1
	2
	беседа
	наблюдение

	5
	Характер. Самооценка
	1
	1
	2
	тестирование
	наблюдение

	6
	Здоровье делового человека
	1
	1
	2
	круглый стол 
	наблюдение

	7
	Невербальные сигналы в поведении делового человека
	1
	1
	2
	тренинг
	наблюдение

	8
	Карьера и профессиональное совершенствование
	-
	2
	2
	ролевая игра
	практическая работа

	9
	Итоговое занятие. Формирование собственного образа
	1
	1
	2
	дискуссия
	презентация и зачет

	
	Итого:
	8
	10
	18
	
	


1.3.2 Содержание учебного плана
Тема № 1. Введение. Профессиональное самоопределение. 
Теория: Определение понятий «самоопределение личности», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность». 

Практика: Выявление и определение своих жизненных ценностей с учетом предполагаемых профессиональных предпочтений.
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 2. Условия развития способностей. 

Теория: Понятие «способности». Виды способностей: общие и специальные.  

Разновидности специальных способностей и их условия развития. Необходимость наличия специальных способностей для успешной профессиональной деятельности. 

Практика: Выявление и определение своих специальных способностей.
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 3. Имиджелогия как наука личного обаяния.
Теория: Определение понятий «имидж», «имиджмейкер». Цель, задачи предмета, его содержание. Взаимодействие притягательности людей на деловое общение. 

Практика: Тренинговые игры
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 4. Этикет внешности. Одежда для успеха.
Теория: Внешность, одежда и макияж - как составляющие рабочей среды, способствующие авторитету. Определение собственного желаемого стиля. 

Практика: Тренинговые игры
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 5. Влияние темперамента на имидж человека. 
Теория: Определение понятий «тип нервной системы», «темперамент». Их характеристики и виды. Взаимосвязь личностных качеств на имидж человека. 

Практика: Определение своего темперамента.
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 6. Характер. Самооценка.  

Теория: Определение понятий «характер», «самооценка». Их характеристики и виды. Взаимосвязь личностных качеств на имидж человека.
Практика: Выявление уровня самооценки.
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 7. Здоровье делового человека.
Теория: Необходимость здорового образа жизни для карьерного роста. Способы снятия напряжения. Спорт, йога, медитация, аутотренинги - часть способов снятия эмоционального и физического напряжения.

Практика: Тренинговые игры
Форма контроля/аттестации: наблюдение.
Тема № 8. Невербальные сигналы в поведении делового человека.
Теория: Невербальные коммуникативные системы, их типы. Приобретение собственных навыков поведения и первоначальных навыков чтения людей.

Практика: Тренинговые игры
Форма контроля/аттестации: наблюдение.

Тема № 9. Карьера и профессиональное совершенствование. 
Теория: Определение понятий «карьера», «должность». Обоснование необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования для успешного построения карьеры. 

Практика: Составление своего карьерного плана.
Форма контроля/аттестации: практическая работа. 
Тема № 8. Итоговое занятие. Формирование собственного образа. 

Теория: Значение самопрезентации, самоорганизации, внутренних возможностей личности в создании образа имиджмейкера. 

Практика: Составление своего имиджа.

Форма контроля/аттестации: презентация и зачет.
1.4 Планируемые результаты 

1.4.1 Личностные результаты 

- владеет основными понятиями этических и моральных норм;

- умеет слушать и сопереживать собеседнику;

- знает основные характеристики эмоциональных состояний человека.
1.4.2 Метапредметные результаты

- осознает необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования для успешного построения карьеры и собственного образа;
- умеет адекватно соотнести свои качества, поступки и оценить себя;
- умеет выстроить логическую цепь рассуждений в предложенных ситуациях.
1.4.3 Предметные результаты

- знает основные понятия в области «имиджелогии»;

- использует приобретенные знания и умения при выполнении  практических заданий;
- пользуется электронной почтой, мессенджерами, образовательной
 online-платформой – Google classroom.
II. Комплекс организационно-педагогических условий

3.1 Календарный учебный график

· Дата и время проведения занятия – определяется расписанием занятий элективного курса.

· Место проведения – учебный кабинет школы
	№ п/п

занятия
	Месяц
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Всего учеб-ных недель

	1


	сентябрь
	тестирова-ние
	1
	Введение. Профессиональное самоопределение
	0,5

	
	сентябрь
	беседа
	1
	Условия развития способностей
	0,5

	2
	сентябрь
	лекция
	2
	Имиджелогия как наука личного обаяния
	1

	3
	сентябрь
	презентация
	2
	Этикет внешности. Одежда для успеха
	1

	4
	октябрь
	мини-лекция
	2
	Влияние темперамента на имидж человека
	1

	5
	октябрь
	тестирова-ние
	2
	Характер. Самооценка
	1

	6
	октябрь
	тренинг
	2
	Невербальные сигналы в поведении делового человека
	1

	7
	октябрь
	круглый стол
	2
	Здоровье делового человека
	1

	8


	ноябрь
	ролевая игра
	2
	Карьера и профессиональное совершенствование
	1

	9
	ноябрь
	практикум
	2
	Итоговое занятие. Формирование собственного образа
	1

	Всего:
	18
	
	9


2.2 Условия реализации программы

2.2.1 Материально-техническое обеспечение

Необходимым условием полноценной реализации программы является материально-техническое оснащение:

- столы;

- стулья;

- ноутбук для просмотра презентаций, видеороликов;

- бумага формата А4;
- ручки;
- простые карандаши;

- цветные карандаши.
2.2.2 Информационное обеспечение
Слайды, презентации: «Язык мимики и жестов», «Одежда для женщин и для мужчин», «Этикет для успешных людей» и др.
2.2.3 Кадровое обеспечение:
	№
	Должность
	Деятельность

	1
	Педагог дополнительного образования, руководитель
	Организует и ведет работу по реализации программы «Имидж делового человека» 

	2
	Педагог-психолог
	Проводит психолого-педагогическое  диагностику обучающихся


2.3 Формы аттестации
2.3.1 Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов
Планируемые результаты, в соответствии с целью программы, отслеживаются и фиксируются в формах: 
· журнал посещаемости;
· мониторинг результативности. 
2.3.2 Формы предъявления и демонстрации образовательных результатов

Образовательные результаты, в соответствии с целью программы, демонстрируются в формах:

· аналитический материал по итогам проведения психологической диагностики;
· итоговая ведомость.

2.4 Оценочные материалы

Для наблюдения определены критерии оценки подготовленности обучающихся и подобран соответствующий инструментарий.
Для оценки личностных результатов используются следующие диагностические методики: 

· Модифицированная диагностика воспитанности учащихся детского объединения (Центр внешкольной работы Северного учебного округа Москвы) – приложение 1;

· Карта воспитанности (по А.И. Кочетову) - приложение 2;
· Тренинговые упражнения.
Для оценки метапредметных результатов используются следующие диагностические методики: 

· Методика диагностики оценки самоконтроля в общении (М.Снайдер) - приложение 3; 
· Методика изучения самооценки (вариант Дембо-Рубинштейн) - приложение 4;
· Модифицированный опросник «Интеллектуальные и творческие способности» (А.И.Савенков) - приложение 5.
Для оценки предметных результатов используются следующие диагностические методики: 

· Методика на выявление ведущей модальности – приложение 6;

· Методика определения типа темперамента (Г. Айзенк) - приложение 7; 

· Тренинговые упражнения;
· Дистанционные практические задания.
2.5 Методические материалы

Особенности организации образовательного процесса на одном курсе обучения – очное обучение.

Формы организации образовательного процесса посменны на каждом занятии - индивидуальная, индивидуально-групповая и групповая.

	Методические характеристики
	Темы курса по выбору

	
	Профессиональное самоопределение. Условия развития способностей
	Имиджелогия как наука личного обаяния
	Этикет внешности. Одежда для успеха
	Влияние темперамента на имидж человека
	Характер. Самооценка
	Невербальные сигналы в поведении делового человека
	Здоровье делового человека 
	Карьера и профессиональное совершенствование
	Формирование собственного образа

	Форма занятий
	презентация, лекция с   элементами тренинга
	лекция с   элементами тренинга
	тренинг
	беседа, практическая работа
	беседа, практическая работа
	мозговой штурм, игра
	тренинг
	практическая работа, дискуссия
	практикум

	Методы обучения и воспитания
	словесный, наглядный практический, убеждениепоощрение 
	словесный, наглядный практический, игровой
	игровой, дискуссиионный, упражне-ние, стимулирование
	наглядный практический, игровой, мотивация
	наглядный практический, игровой, мотивация
	игровой, упражнение, стимулирование
	словесный наглядный практический, убеждение поощрение 
	наглядный практический, мотивация, дискуссионный
	мотивация, дискуссионный, упражнение,

	Приемы и методы организации образовательного процесса
	объясни-тельноиллюстративный, индивидуальный
	объясни-тельноиллюстративный, индивидуальный
	индивиду-альный, поисковый
	поисковый коллективный
	поисковый коллективный
	индивидуальный, поисковый индивидуальноколлективный
	объяснительно-иллюстративный, индивидуальноколлективный
	объяснительноиллюстративный, коллективный
	индивиду-альный, поисковый

	Формы организации учебного занятия
	беседа, лекция, практическое занятие, презентация, тренинг
	лекция, дискуссия, презентация, игра,
	лекция, дискуссия, игра, «мозговой штурм», наблюдение, тренинг
	беседа, игра, лекция, практическое занятие, наблюдение
	беседа, игра, лекция, практическое занятие, наблюдение
	дидактическая игра, лекция-диалог, мозговой штурм», беседа
	беседа, лекция с элементами тренинга, игра, дискуссия 
	практическая работа, ролевая игра, круглый стол, дискуссия 
	практическая работа, ролевая

	Педагогические технологии
	технология развития критического мышления – создание учебных проблемных ситуаций; коммуникативная технология обучения – обучение с целью развития коммуникативных навыков; технология здоровьесберегающего обучения - гимнастика для глаз, перерывы, физ. минутки; технология развивающего обучения - развитие всей целостной совокупности качеств личности; технология игровой деятельности - игровая форма занятий создается на уроках при помощи игровых приемов и ситуаций, которые выступают как средство побуждения, стимулирования учащихся к учебной деятельности. 

	Формы подведения итогов
	игра, наблюдение,тренинговое упражнение 
	игра, творческое задание
	наблюдение,тренинговое упражнение творческое задание
	практическое упражнение,наблюдение
	практическое упражнение, тестирование
	наблюдение, практическое упражнение, игра тестирование
	анкетирование, опрос, тренинговое упражнение, тренинг
	практическое упражнение наблюдение, тестирование, игра
	практическое упражнение, наблюдение, тестирование

	Дидактический материал, техническое оснащение занятий
	презентация,материал,источники информации, видео
	презентация,материал,источники информации, видео
	презентация, раздаточный материал, видео
	презентация, раздаточный материал, видео 
	презентация,материал,источники информации, видео
	презентация, раздаточный материал, видео
	презентация, раздаточный материал, видео
	презентация, раздаточ-ный материал, видео
	презентация, материал, источники информации, видео


2.6 Список литературы
2.6.1 Основная и дополнительная

Список литературы для педагога:

1. Акимова Г. Стань креативным: Практическое пособие по развитию творческих способностей / Г. Акимова // СпБ.: Ленинградское издательство, 2018. - 419с.

2. Буйлова, М.Р. Методические рекомендации по разработке и оформлению ДОП / М.Р. Буйлова // Москва, 2015. - 9с.
3. Зарипова Ю. Поверь в себя: программа психологической помощи подросткам / Ю. Зарипова // Библиотечка «Первого сентября», серия «Школьный психолог». Вып.4(16), Москва, Чистые пруды, 2017. - 12с.
4. Кановская М.Б. Этикет для успешных людей / М.Б. Кановская // Москва, АСТ, 2015. - 192с.
5. Ковальчук А.С. Основы имиджелогии и делового общения: учебное пособие для студентов вузов/ А.С. Ковальчук. – Изд.6-е, перераб. и доп. Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 282с.
6. Копанова В.И. Развитие творческих способностей детей в условиях образовательной модели "Открытая система" / В.И. Копанова, Е.И. Ноздрина // Москва, 2015. - 133с.
7. Кошапов Р.Р. Курс практической психологии, или как научиться работать и добиваться успеха / Р.Р. Кошапов // Учебное пособие для высшего управленческого персонала. Москва, АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2018. - 351с.
8. Шапарь В.Б. Курс практической психологии / В.Б. Шапарь // Харьков: Книжный клуб "Клуб семейного досуга", 2019. - 417с.
9. Школьный психолог.// Журнал. Апрель №7/16, июнь №11/17, декабрь №24/17, июнь №11/17, август №15/19, декабрь №24/19, июнь №11/19, апрель №8/19. - 53с.
Список литературы для обучающихся
1. Грецов А.Г. Тренинг креативности для старшеклассников и студентов / А.Г. Грецов // СпБ.: Питер, 2017. - 324с.
2. Делакур Дж.Б. Читаем человека как книгу / Дж.Б. Делакур // Перевод с немецкого. М. Мой мир ГмбХ&Ко. КГ, 2016. - 228с.
3. Доминов Э. НЛП на каждый день / Э. Доминов // СПБ.: "Ленинградское издательство", 2019. - 60с.
4. Короткий В.И. Мужчина и женщина: как понять друг друга / В.И Короткий // Москва: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2019. - 193с.
5. Кузнецов И.Н. Язык мимики и жестов / И.Н. Кузнецов // Ростов на Дону: Феникс, 2017. - 186с.
6. Петрушин С. Некоторые секреты открытого общения / С. Петрушин // Библиотечка «Первого сентября», серия «Школьный психолог». Вып. 3 (15), Москва: Чистые пруды, 2017. - 22с.
7. Синичкина Е. Мода + стиль. Безупречный имидж для современных девчонок. – М.: Изд-во ЭКСМО-Пресс, 2017. – 480с.

8. Сорины, сестры. Необходимый имидж или как произвести нужное впечатление с помощью одежды. – М.: «Издательство Гном и Д», 2018. – 208с.

9. Тупик Е. Диагностика творческого мышления / Е. Тупик // Библиотечка "Первого сентября". Выпуск 5(11). Москва, Чистые пруды, 2016. — 16с.
2.6.2 Наглядный материал

2.6.2 Наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы и т.п.)

Слайды, авторские презентации, иллюстрации подобранные по темам программы. 
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1. Академия образования и воспитания. [Электронный ресурс] // http://www.akademya.info/ - Проверено 12.08.2016 г.

2. Академия образования и воспитания. [Электронный ресурс] // http://psyped.jimdo.com/конкурсы-для-учащихся-и-воспитанников/ - Проверено 12.08.2016 г.

3. Гуру в мире тестов. [Электронный ресурс] // http://www.gurutestov.ru/category/13/ - Проверено 12.08.2016 г.

4. Калин В.К. Изучение волевой активности школьников в связи с особенностями их продуктивного мышления. [Электронный ресурс] / В.К. Калинин // http://www.voppsy.ru/issues/1980/802/80 2093.htm - Проверено 12.08.2016 г.

5. Педагогическая и возрастная психологи. [Электронный ресурс] // http://www.voppsy.ru/rubr/0103.htm - Проверено 12.08.2016 г.

6. Принципы и методы психологии развития и возрастной психологии. [Электронный ресурс]// http://psylist.net/age/00002.htm - Проверено 12.08.2016 г.

7. Психологические тесты. [Электронный ресурс] // http://psyberia.ru/tests/ - Проверено 12.08.2016 г.

8. Пряжников Н. Активизирующая профориентационная методика. [Электронный ресурс] // Н. Пряжникова. http://www.gurutestov.ru/test/131/ - Проверено 12.08.2016 г.

Приложение 1

Диагностика воспитанности учащегося

детского объединения

Название детского объединения ________________________________ Педагог ______________________________________________________

Фамилия, имя ребенка_________________________________________

Возраст________Год обучения_________Учебный год______________

	Направления воспитания
	Критерии воспитанности
	Параметры оценки воспитанности
	Оценка воспитанности

	
	
	
	Начало
года
	Конец
года

	Социальная компетентность

о

о
Социальная компетентность
	Умение взаимо​действовать с другими членами

коллектива
	Неконфликтен
	
	

	
	
	Не мешает другим детям на занятии
	
	

	
	
	Предлагает свою помощь другим детям
	
	

	
	
	Не требует излишнего внимания от педагога
	
	

	
	Толерантность
	Не насмехается над недостат​ками других
	
	

	
	
	Не подчеркивает ошибок других
	
	

	
	
	Доброжелателен к детям

других национальностей
	
	

	
	Активность

и желание

участвовать

в делах детского

коллектива
	Стремится участвовать

во внеучебных мероприятиях

(праздниках, экскурсиях и др.)
	
	

	
	
	Выполняет общественные поручения
	
	

	
	
	Проявляет инициативу в орга​низации и проведении массо​вых форм, инициирует идеи
	
	

	
	Стремление к самореализа​ции социально адекватными способами
	Стремится передавать свой интерес к занятиям и опыт другим
	
	

	
	
	Стремится к саморазвитию, получению новых знаний, умений и навыков
	
	

	
	
	Проявляет удовлетворение своей деятельностью
	
	

	
	
	С желанием показывает дру​гим результаты своей работы
	
	

	
	Соблюдение нравственно-этических норм


	Соблюдает правила этикета
	
	

	
	
	Развита общая культура речи
	
	

	
	
	Проявляется общая культура в подходе к своей внешности (аккуратность в одежде, при​ческе, обуви и т.д.)
	
	

	
	
	Выполняет правила поведения на занятиях кружка
	
	

	Итого баллов:
	
	


Система оценок названных поведенческих проявлений:
0 – 1 балл — не проявляется или слабо проявляется

1 – 2 балла — проявляется на среднем уровне

2 – 3 балла — высокий уровень проявления.

Приложение 2
Карта воспитанности (по А.И.Кочетову)

	Качество
	Признаки положительного проявления качества
	Уровни

	
	
	низкий
	средний
	высокий

	Коллективизм
	1.Умение согласовывать личные и общественные интересы
	
	
	

	
	2.Заботливость
	
	
	

	
	3.Чуткость
	
	
	

	
	4.Дружелюбие
	
	
	

	
	5.Уступчивость
	
	
	

	
	6.Общительность
	
	
	

	
	7.Скромность
	
	
	

	
	8.Отзывчивость
	
	
	

	Трудолюбие
	1.Старательность
	
	
	

	
	2.Бережливость
	
	
	

	
	3.Щедрость
	
	
	

	
	4.Помощь старшим и товарищам
	
	
	

	
	5.Умение обслуживать себя
	
	
	

	
	6.Аккуратность
	
	
	

	Честность
	1.Откровенность
	
	
	

	
	2.Умение держать данное слово
	
	
	

	
	3.Доверчивость
	
	
	

	
	4.Добросовестность в выполнении обязанностей
	
	
	

	
	5.Отвращение к плохому
	
	
	

	Самостоятельность и организованность
	1.Организованность
	
	
	

	
	2.Исполнительность
	
	
	

	
	3.Инициативность
	
	
	

	
	4.Навыки самоконтроля и самооценки
	
	
	

	
	5.Воздержанность от неразумного поведения
	
	
	

	
	6.Умение подчиняться и руководить
	
	
	

	Любознательность
	1.Наблюдательность
	
	
	

	
	2.Применение знаний на практике
	
	
	

	
	3.Устойчивый интерес к учению
	
	
	

	
	4.Вдумчивость
	
	
	

	
	5.Устойчивая работоспособность на уроке
	
	
	

	Эмоциональность
	1.Жизнерадостность
	
	
	

	
	2.Доброжелательность
	
	
	

	
	3.Не падает духом при неудачах
	
	
	

	
	4.Стыдливость
	
	
	

	
	5.Восприимчивость
	
	
	

	
	6.Сострадание
	
	
	


Приложение 3

Методика диагностики оценки самоконтроля в общении М.Снайдера
Шкала самомониторинга

Внимательно прочтите десять предложений, описывающих реакции на некоторые ситуации. Каждое из них вы должны оценить как верное или неверное применительно к себе. Если предложение кажется Вам верным или преимущественно верным, ответьте «Верно», если неверным или преимущественно неверным – «Неверно». 
	N
	Утверждение
	верно
	не верно

	1
	Мне трудно подражать поведению других людей
	
	

	2
	Я воспринимаю как спектакль свои попытки произвести впечатление на других людей или поддерживать отношения с ними
	
	

	3
	Мне кажется, что я мог бы быть неплохим актером
	
	

	4
	Я произвожу на других впечатление человека, испытывающего значительно более глубокие эмоции чем это есть на самом деле
	
	

	5
	Я редко нахожусь в центре внимания окружающих меня людей
	
	

	6
	В различных ситуациях и с разными людьми я веду себя как совершенно другой человек
	
	

	7
	Я могу доказывать только те идеи, в которые я верю
	
	

	8
	Для того, чтобы не остаться в одиночестве и нравиться другим людям я стараюсь быть таким, каким они меня хотят видеть и никаким другим 
	
	

	9
	Я могу вводить в заблуждение других людей, демонстрируя дружелюбие даже если они не нравятся мне
	
	

	10
	Я не всегда такой, каким кажусь
	
	


Подсчет результатов: прибавьте себе по одному баллу за ответ «неверно» на вопросы N 1, 5, 7 и за ответ «верно» на все остальные вопросы. Подсчитайте сумму баллов. 

Люди с высоким коммуникативным контролем, по Снайдеру, постоянно следят за собой, хорошо знают, где и как себя вести, управляют выражением своих эмоций. Вместе с тем, у них затруднена спонтанность самовыражения, они не любят непрогнозируемых ситуаций. Их позиция: «я такой, какой я есть в данный момент». Люди с низким коммуникативным контролем более непосредственны и открыты, у них более устойчивое «Я», мало подверженное изменениям в различных ситуациях.

0-3 балла: у Вас низкий коммуникативный контроль. Ваше поведение устойчиво, и Вы не считаете нужным изменяться в зависимости от ситуаций. Вы способны к искреннему самораскрытию в общении. Некоторые считают Вас «неудобным» по причине Вашей прямолинейности.


4-6 баллов: у Вас средний коммуникативный контроль, Вы искренни, но не сдержанны в своих эмоциональных проявлениях, считаетесь в своем поведении с окружающими людьми.

7-10 баллов: у Вас высокий коммуникативный контроль. Вы легко входите в любую роль, гибко реагируете на изменение ситуации, хорошо чувствуете и даже в состоянии предвидеть впечатление, которое Вы производите на окружающих.
Приложение 4
Методика изучения самооценки
(вариант Дембо-Рубинштейн)
Испытуемым выдается бланк с семью вертикальными линиями длиной ровно по 100 мм каждая.
Инструкция: Вертикальные линии условно изображают качества человека, стороны его личности. 1 линия обозначает здоровье,2- ум, способности, 3- характер, 4- авторитет у товарищей /сверстников/, 5- воля, выдержка 6- внешность, 7- уверенность в себе. 
На каждой линии обведите цифру, как вы оцениваете уровень развития данного качества у себя /низ линии принимать за нулевую отметку/ (самооценка). После этого крестиком отметьте, при каком уровне развития каждого из качеств вы были бы удовлетворены собой (уровень притязаний).
ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ: По каждой из семи линий измерить высоту столбика до черточки. Этот результат в мм означает самооценку /1мм-1балл/. Затем измеряется длина каждого столбика от нулевой отметки /низ линии/ до крестика. Это уровень притязаний. Затем находятся медианы для самооценки и для уровня притязаний.
ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ:

Самооценка:

45 и менее заниженная
45 -60 баллов средняя адекватная самооценка 

60 -74 балла высокая адекватная 

75 -100 баллов завышенная 

Уровень притязаний: 

менее 60 - заниженный
60 - 74 средний 

75 - 89 высокий
90-100 некритическое отношение к своим возможностям.
Разница самооценки и уровня притязаний:

7 и менее - притязания не стимулируют развития,
8-22 норма, 23 и более - притязания тормозят развитие, внутренний конфликт.
Приложение 5
Опросник «Интеллектуальные и творческие способности»

Савенков А.И. (модифицированный)
Перед вами список качеств, степень выраженности которых нужно оценить у каждого ребенка по следующей уровневой системе и отметить в таблице цветом: 

Низкий уровень - данное качество не проявляется совсем (черный цвет). 

Уровень ниже среднего - данное качество проявляется, но достаточно редко (синий цвет).

Средний уровень - данное качество в равной степени как проявляется, так к не проявляется (зеленый цвет).
- данное качество проявляется часто, но не всегда (красный цвет).

Высокий уровень - качество проявляется всегда (желтый цвет).
Дата обследования___________________________

	Интеллектуальные и творческие способности
	фамилия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Память

	Способность ребенка быстро запоминать и удерживать долгое время в памяти различную информацию (либо слуховую, либо зрительную, либо двигательную).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Внимание

	Способность ребенка быстро концентрироваться, настраиваться на деятельность и долгое время ею заниматься, не отвлекаясь. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Способность к анализу и синтезу

	Способность ребенка быстро «раскладывать» предложенную

информацию (предмет) на 

составляющие части или, наоборот, из нескольких частей собирать целое (делать вывод).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Продуктивность мышления

	Способность ребенка находить большое количество решений на любую поставленную перед

ним проблему.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Перфекционизм (старательность)

	Стремление ребенка доводить результаты своей деятельности до соответствия самым высоким стандартам.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Гибкость мышления

	Способность ребенка быстро изменять свое поведение, вносить коррективы в свою
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	деятельность, в зависимости

от изменившихся

обстоятельств, объединять в своей деятельности знания

и умения из различных областей жизни.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Оригинальность мышления

	Способность ребенка выдвигать новые, нестандартные идеи, видеть необычное в обычном,

действовать«не как все».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Итого: на высоком уровне __________ чел.

на уровне выше среднего _____чел.

на среднем уровне ___________чел.

на уровне ниже среднего _____ чел.

на низком уровне ___________ чел.

В мониторинг результативности:
Низкий уровень и уровень ниже среднего - 1 балл
Средний уровень - 2 балла 
Уровень выше среднего и высокий уровень - 3 балла
Приложение 6
Методика на определение ведущей модальности

Модальность — форма отражения раздражителя в определенной сенсорной системе (зрительной, слуховой, тактильной). Пища для нашей нервной системы бывает разной, и разными бывают наши предпочтения. Кто-то предпочитает визуальную информацию, кто-то аудиальную (слуховую), кто-то - кинестетическую (прикосновения, внутренние ощущения и т.д.). Поэтому и сенсорный голод (недостаток впечатлений для зрения, слуха, осязания) следует утолять не чем попало, а информацией для ведущей модальности. Ведущая модальность - это наше предпочтение в сенсорной пище, с помощью которой мы лучше всего понимаем происходящее. В решении любой задачи один человек нарисует на бумажке разные варианты, другой проговорит их вслух, третий разложит перед собой предметы. Какая модальность для вас ведущая? 

Инструкция: зачитайте предлагаемые утверждения. Поставьте знак «+», если вы согласны с  данным утверждением, и знак «-», если не согласны.

1. Я люблю фотографировать, выбирать удачные ракурсы для снимков.

2. Я долго помню то, что мне сказали.

3. После тяжелого дня самое большое желание – принять удобное положение и расслабиться.

4. Я узнаю по шагам, кто вошел в комнату.

5. Люблю наблюдать за облаками и звездами.

6. Я не стану носить очень модную вещь, если она неудобна.

7. Люблю петь, когда чем-нибудь занимаюсь.

8. Мне очень приятно, когда в лицо дует легкий теплый ветерок.

9. Для меня очень важны цвета, которые меня окружают.

10. Я иногда разговариваю сам с собой.

11. Стараюсь записать все важные дела, чтобы не забыть.

12. Вечером я обязательно должен принять душ или ванну.

13. Я люблю танцевать.

14. Не могу уснуть, когда рядом тикает будильник.

15. Не выношу беспорядка в комнате, где живу.

16. Я часто слушаю плеер.

17. Если мне приходится долго сидеть, я ужасно устаю.

18. Люблю рассматривать репродукции картин.

19. Мелодия прошлого лета переносит меня в него.

20. Я люблю читать во время еды.

21. Очень часто и помногу разговариваю по телефону.

22. Я не худой человек.

23. Люблю потягиваться, разминаться.

24. Я умею слушать собеседника.

25. Обожаю смотреть фильмы.

26. У меня хорошая память на лица.

27. Люблю слушать шум дождя.

28. Не люблю спать на слишком мягкой постели.

29. Меня развлекают пародии, умение подражать голосам.

30. Много времени уделяю своему внешнему виду.

31. Люблю массаж.

32. В общественном транспорте я рассматриваю людей.

33. Предпочитаю слушать чье-либо чтение вслух, чем читать самому.

34. Я согласен с японской мудростью, что один цветок больше передает красоту, чем огромный     букет.

35. Не могу долго ездить на машине.

36. Много информации о собеседнике содержится в интонациях его голоса.

37. Мне нравится, когда люди хорошо одеваются.

38. В шуме не могу сосредоточиться.

39. Когда слышу музыку, отбиваю такт ногой.

40. Не люблю синтетических тканей.

41. Найти удобную обувь для меня очень сложно.

42. От яркости освещения в комнате зависит мое настроение.

Обработка результатов методики на определение ведущей модальности:
Визуал: 1, 5, 9, 11, 15, 18, 20, 22, 25, 26, 30, 32, 37, 42 
Аудиал: 2, 4, 7, 10, 14, 16, 21, 24, 27, 29, 33, 36, 38
Кинестетик: 3, 6, 8, 12, 13, 17, 19, 23, 28, 31, 35, 39, 40, 41.

Приложение 6
Методика определения типа темперамента (Г. Айзенк)
Инструкция: зачитайте предлагаемые утверждения. Ответьте на вопросы «ДА» или «НЕТ». Либо поставьте знак «+», если вы согласны с  данным утверждением, и знак «-», если не согласны.
1 .Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к тому, чтобы «встряхнуться»?

2. Часто ли вы нуждаетесь в друзьях, которые Вас понимают, могут
подбодрить или утешить?
3. Вы человек беспечный?
4. Вам очень трудно отказать людям?
5. Задумываетесь ли Вы перед тем, как что-нибудь предпринять?
6. Если Вы обещаете что-то сделать, всегда ли сдерживаете свои обещания?
7. Часто ли у Вас бывают спады или подъемы настроения?
8. Обычно Вы поступаете и говорите быстро, не раздумывая?
9. Часто ли Вы чувствуете себя несчастным человеком?
10.
Сделали бы Вы почти всё, что угодно, на спор?

11. Возникает ли у вас чувство робости и ощущение стыда, когда Вы хотите завести разговор с симпатичной (ым) незнакомкой (цем)?

12. Выходите ли Вы иногда из себя, злитесь ли?
13. Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения?
14. Часто ли Вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь
такое, чего не следовало бы делать или говорить?
15. Предпочитаете ли Вы обычно книги встречам с людьми?
16. Легко ли Вас обидеть?
17. Любите ли Вы часто бывать в компании?
18. Бывают ли у Вас такие мысли, которые Вы бы хотели скрыть от других?
19. Верно ли, что Вы иногда полны энергии, так, что всё горит в руках, а
иногда совсем вялы?
20. Предпочитаете ли Вы иметь поменьше друзей, но зато особенно
преданных Вам?
21. Часто ли Вы мечтаете?
22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же?
23. Часто ли Вас беспокоит чувство вины?
24. Все ли ваши привычки хороши и желательны?
25. Способны ли Вы дать волю чувствам и вовсю повеселиться в шумной
компании?
26. Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным?
27. Считают ли вас человеком живым и весёлым?
28. Часто ли, сделав какое-нибудь важное дело, Вы чувствуете, что могли бы
сделать его лучше?
29. Вы больше молчите, когда оказываетесь в обществе других людей?
30. Вы иногда сплетничаете? 
31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что всякие мысли лезут в
голову?
32. Если Вы хотите узнать о чем-нибудь, то предпочитаете прочитать об
этом в книге, нежели спросить?
33. Бывают ли у Вас сердцебиения?
34. Нравится ли Вам работа, которая требует от Вас постоянного внимания?
35. Бывают ли у Вас приступы дрожи?
36. В детстве Вы всегда безропотно и немедленно выполняли то, что Вам
приказывали?
37. Вы стараетесь быть в тени, находясь в обществе?
38. Раздражительны ли Вы?
39. Нравится ли Вам работа, которая требует от Вас быстроты действий?
40. Волнуетесь ли Вы по поводу каких-либо неприятных событий, которые
могли бы произойти?
41. Вы ходите медленно, неторопливо?
42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или работу?
43. Часто ли Вам снятся кошмары?
44. Верно ли, что Вы так любите поговорить, что никогда не упустите случая
побеседовать с незнакомым человеком?
45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли?
46. Вы чувствовали бы себя очень несчастным человеком, если бы
длительное время были лишены общения с людьми?
47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком?
48. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые Вам явно не нравятся?
49. Можете ли Вы сказать, что Вы весьма уверенный в себе человек?
50. Легко ли Вы обижаетесь, если люди указывают на ваши ошибки в работе,
или личные промахи?
51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовольствие от вечеринки?
52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других?
53. Легко ли Вам внести оживление в довольно скучную компанию?
54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь?
55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье?
56. Любите ли Вы подшучивать над другими?
57. Страдаете ли Вы от бессонницы?
Ключ к тесту. Оцените результаты по трем шкалам.
Шкала «Ложь» За ответы «да» на вопросы 6, 24, 36 и за ответы «нет» на вопросы 12, 18, 30, 48, 54 -получаете по l баллу.
Менее 4 баллов - Вы искренни перед самим собой. 4 и более баллов - стремление показать себя другим в лучшем свете, получить социальное одобрение.

Шкала «Экстраверсия - интроверсия». Вы получаете по 1 баллу за ответы «да» на вопросы 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56; и на ответы «нет» на вопросы 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51
 Шкала «Эмоциональная стабильность». Вы получаете по 1 баллу за ответ «да» на вопросы 2, 4, 7, 9, И, 14, 16, 19,21,23,26,28,31,33,35,38,40,43,
45,47,50,52,55,57.
Подсчитайте баллы по каждой шкале отдельно и отметьте результат на предложенных координатах. По месту пересечения точек определите Ваш темперамент.
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