[image: C:\Users\Евросеть\Desktop\Documents\Работа Зам.рук\Для сайта Антикоррупция\Для сайта Антикоррупция\Положение о конфликте интересов\Безымянный.jpg] 
интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным руководителем. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце первого раздела формы. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших cупруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.
Раздел 1
Ответьте на вопросы:
Обмениваетесь ли Вы с коллегами слабоуспевающими обучающимися для репетиторства?       ___________________
Осуществляете ли Вы репетиторство с обучающимися, которых обучаете? _________
Осуществляете ли Вы репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и т.д.?
Получаете ли Вы подарки и услуги? ___________________
Участвуете ли Вы в формировании списка, особенно первоклассников? _____________
Собираете ли ВЫ деньги на нужды класса? ___________________
Участвуете ли Вы в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся? ___________________
Получаете ли Вы небезвыгодные предложения от родителей обучающихся, которых вы обучаете или у которых являетесь классным руководителем? ___________________
Небескорыстно используете ли Вы возможности родителей обучающихся? _________
Нарушаете ли Вы установленные в учреждении запреты и т.д.? ___________________
Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в организации, в том числе под Вашим прямым руководством? ___________________
Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы? ___________________
Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы или освобождали от дисциплинарной ответственности? ___________________
Другие вопросы
Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?
Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств.[image: Хочу такой сайт]
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Раздел 2
Декларация о доходах
1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за отчетный период? ___________________
2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы за отчетный период? ___________________
Заявление
Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми и правильными.
Подпись: __________________ ФИО:_______________________

Раздел 3
Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:
________________________________________________
(Ф.И.О, подпись)
С участием (при необходимости):
Представитель руководителя организации _____________________________________________
(Ф.И.О., подпись)
Представитель кадровой службы _________________________________________________
(Ф.И.О., подпись)

Решение непосредственного руководителя по декларации
(подтвердить подписью):
	Конфликт интересов не был обнаружен
	

	Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, по мнению декларировавшего их работника, создает или может создать конфликт с интересами организации
	

	Я ограничил работнику доступ к информации организации, которая может иметь отношение к его личным частным интересам работника
[указать какой информации]
	

	Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов
[указать, от каких вопросов]
	

	Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций работника
[указать каких обязанностей]
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Директор МБУДО «ЦДТТ»                                     В.М. Трунилов
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Jlek1apauns KONGIHKTA HHTEPECOR
MYHHUHNAILHOTO GI0IKETHOTO YHPEAKICHHS TONOIHHTENLHOT0 06pasoBaHus
«LIeHTP JAETCKOTO TEXHHUECKOTD TBOPYECTBA

Obumne noN0KeHHs

Hacroswas [lexnapamus coaepxut Tpu pasaena. [lepsbiii 0 BTOPO# pasnenst
3anonuAoTes paborrukoM. TpeTuil pasien 3arnoiHSETCs ero HEmoCPeICTBEHHbIM
pyKoBoauTeseM. PaGoTHHK 06%3aH PACKPHITH HIIGOPMAIIIO O KAKIOM PEATHHOM HAR
TOTEHIHATLHOM KOHIHKTE HHTEPecOB. DTa HHGOPMAILH TIOMUIEKHT HOCHEyIONeit
BCECTUPOHHEH NIPOBEPKE HAYATHHUKOM B YCTAHOBJICHHOM NODSAIKC.

Hactosiumii JI0KyMEHT HOCHT CTPOro KOH(HIEHUMaNbHBIA Xapaktep (1o
3AIOJHEHHIO) M NpEHA3HAueH HCKLOUHTENBHO JUIS BHYTPEHHEro ONb30BaHHs
opranmsauny. CoJepikanie HACTOALICTO JOKYMEHTa HE MOLICKHT PACKDBITHIO
KaKHM-THGO TPETLHM CTOPOHAM H HE MOKET GbITh HCHOME30BAHO HMH B KaKIX-1HG0
uensix. CPOK XpaHeHHs! TaHHOTO JIOKYMEHTAa COCTARMIAET OJMH IO, YHHUTOKeHHe
JIOKyMEHTa TNPOMCXOJIMT B COOTBETCTBHM C TPOLENYPOH, YCTAHOBJICHHOH B
opranm3aunH.

Sansnenue

Ieped sanoanenuext nacmonyeii dexrapayuu  osmaromunca ¢ lloroxcenues
06 anmikoppyRIyuONNOil ROTUMIKE. MYNUURGALHOZ0 GIOdACEMHOZ0 YupeCOeHUA
Oonoanumensnozo ofpazosanus «ljenmp 0emcKozo mexHuNeCKoo meopuecMEay,
Horoxcenuen o Koupnuxme  unmepecos  nedacozauwieckozo  pabomuuxa
MYHUURAToN020  G1000CemHOZ0  YUpedCOeH IS, QOROTHUMETbHOZ0  OBPA30RAHUA
«fenmp demexo20 mexuuuecko2o meopuecmeay, loaoxcenuen o npogeccuonaronoii
MKk nedazoauNeCKIx PAGOMINKOS MyHUYURGTBHOZ0 GI0dXNCemI0Z0 YupedcoeHuA
QonoanumensHo20 06pazosans «LIeHmp 0eMCKO20 MEXHUYECKO20 MEOPUECMEa,

(moamkes paGotaika)

Kowmy:
Or Koro:
Toawmmnocts:

Jlata sanoanenus:
Jleiapauns oxXBaTLIBACT NEPHOA Bpevenn | ¢ 10

HeoGXOMIMO BHAMATEIO 0THAKOMHTECS ¢ IPHBECHILIMH HIKE BONPOCAMIH H OTACTHTS
I WK HET) Ha Kbl 13 BOIPOCos. OTBET 14 HEOGH3ATEbHO O3HAYACT HATHUHE KOH(IIHKTA
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