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услуг.
4. С целью предотвращения конфликта интересов приняты следующие меры:
- действует кодекс этики и служебного поведения сотрудников МБУДО «ЦДТТ»;
- разработана форма декларации конфликта интересов;
- введена процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;
- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников МБУДО «ЦДТТ», учитывается мнение Совета учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение профсоюзного комитета;
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость учреждения дополнительного образования в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд проведено: осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; осуществление контроля за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда; эффективности использования государственного имущества, переданного учреждению.
6. В течение 2021 года:
- обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений не поступали; 
- публикаций и сообщений в средствах массовой информации по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции в МБУДО «ЦДТТ» не было;
- обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции не было.
7. С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся организована работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции: проводятся профилактические беседы с обучающимися, проведены мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, проведен опрос обучающихся «Твое мнение о коррупции». Педагогом дополнительного образования Крапивиной А.Г. разработана презентация «Вместе против коррупции».
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OTt4er 00 HCNO/IHEHHH TJIAHA MEPONPUATH I
MBYJO «lleHTp 1eTCKOro TeXHHYECKOro TBOPYECTBA»
no NpoTuBoAeHcTBHIO Koppynunn B 2021 roxy

MosichuTeIbHAA 3aNHCKA

Mepoupusitus mo mporusojeiicTBui0 koppynuun B MBYJIO «llentp metckoro
TEXHUYECKOro TBOpYecTsa» B 2021 romy OCYINECTBISUIMCL B COOTBeTCTBHM ¢ Ilepeunem
aHTUKOPPYNIMOHHBIX Meponpusituii Ha 2021 Tox1, YIBEpKICHHBIM TIpHKasoM jupexropa MBY IO
«OATT» Ne 272 ot 30.12.2020 1.

1. C uempio HOPMATHBHO-TIPABOBOTO  OOCCICUCHHMS BEICHHSA aHTHKOPPYMIHOHHOM
nesrenproct B MBYJIO «LITT» paspaboranbl HeoOGXOANMBIE JTOKaJIbHBIE AKTHI, HOI0XKEHHUS 00
AHTUKOPPYNIMOHHOH MONHMTUKE, O KOMHCCHM 110 IPOTHBOACHCTBHIO KOPPYILHMHK, [0 OLEHKE
KOPPYNIHOHHEIX PHCKOB M J1pyrve. HasHaueHnsl JO/DKHOCTHBIC IIHId, OTBETCTBEHHBIE 3a
npoQUIAKTUKY KOPPYNIMOHHBIX MM HHbIX LPABOHAPYLICHMH. BBe/leHbl aHTHKOPPYNIMOHHbIE
TIOJIOXKEHHS B TPY0BBIE JOrOBOPA ¢ PAOOTHUKAMH OT/ICTBHBIME HOIOJIHUTEILHBIMH COTIAITEHUSIMH,
TAK)KEe BBEJCHA AHTUKOPPYNIMOHHAS OrOBOPKAa B 3aK/IOYacMble JOTOBOPHI, CBSI3aHHBIC ¢
XO3SMCTBEHHOH  JIEATENFHOCTRIO — OpraHmsalMi. BBesmeHa mpoueaypa  HHPOPMHPOBAHHS
paboToniarens o CraBlel HM3BECTHON paGOTHWKY HMH(OPMALUM O CKIOHEHMSX WM CIydasx
COBepIIeHMs KOPPYNIHOHHBIX NpaBoHapymeHui. YreepxiaeH Ilopsimox 3ammrsl paGoTHHKOB,
COOOIMBIIMX O KOPPYMITHOHHBIX [IPABOHAPYLIEHHAX.

2. C uestbio noelenus G GpeK THBHOCTH aHTHKOPPYILHOHHOTO TIPOCBENIEHHs, 00eCTIeueH s
JIOCTYIla  YYaCTHMKOB  00pa3oBaTelNbHBIX  OTHOIICHWH, Tpaxian K uHbopManuu 00
AHTHKOPPYNUMOHHON JesTe/bHOCTH Ha oduimanbHoM caiite MBYJIO «IJATT» B pasnmene
«lIpoTHBOIEHCTBIE  KOPPYNLMM»  PAa3MEIICHbl HOPMATHBHBIC IIPaBOBBIE aKThl B  cdepe
TMPOTUBOACHCTBAS.  KOPPYNIMU  (esiepanbHOro, pPEerHOHaTBbHOTO M MYHHUMIIATGHOTO YPOBHS,
HopmaruBable akThl MBYJIO «IJITT» mo Bompocam HPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIIHH, IUIAH
MEPOTIPUSATAH 110 IPOTHBOACHCTBHIO KOppyiuy Ha 2021 o, METOAMYECKUE MaTePHANbL, (yHKIIHs
oOpatHo# cBA3M JuIs coobuIenHuii o Gakrax KOppyHIHH.

3. C 1enbio MMHMMU3HPOBAHHS KOPPYHIMOHHBIX PUCKOB TIPH MCTIOMHEHHH JOJDKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEH COTPYAHHKAME YUPEXKUCHHS U BBISBICHHUS CIIy4aeB HECOOIIONCHUS COTPYTHHKAMH
3aKonoznarensctsa PO 0 TMPOTUBOACHCTBHM KOPPYIIMH, IPHHSTHS CBOCBPEMEHHBIX MEp MO
BBISIBICHHBIM HAPYLICHUAM OPraHU30BaH TEKYLIHH aJMHHUCTPATHBHBIA KOHTPOJIb 34:

- COBIIO/IeHUeM COTPYIHEKAME KOJEKCA STHKH M CIYXKeOHOTO MOBEJCHHS COTPYIHHKOB
MBYJIO «I1ITT»;

- obecrnieyenneM MH(OPMAIMOHHON  OTKPBITOCTH  YUPEKAEHHS  JIONOTHATENLHOTO
00pa3oBaHus B COOTBETCTBHHE ¢ TPeOOBAHUSIME JIEHCTBYIOMIETO 3aKOHOIATENbCTRA;

- cobmosieHreM BHYTPCHHUX JIOKATHHBIX HOPMATUBHBIX akToB MBYJIO «LIJITT» B uactu
peryiaMeHTaluy AEITENBHOCTH 10 TPOTHBOASHCTBHIO KOPPYTITIAHT;

- obecrieuenreM IPOLEyp BHYTPCHHEH OLEHKH UIsl YIPaBJICHUs KAUeCTBOM 00pa30BaHHs;

- OCYIIECTBJIICHUCM MOHHMTOPHHTA HHIUBHIYaIbHBIX 00pA30BATENbHBIX JOCTHIKEHHIA,
00yualomuxcs;

- PacCMOTPEHHUE BONPOCOB HCIIOJIHEHHS 3aKOHOIATE/bCTBA O TIPOTHBOACHCTBIN KOPPYIILUK
W MEPONPHUATUH TJIaHa TIPOTHBONEHCTBUS KOPPYNIMK B paMKaX 3ace/aHnii coOpaHHs TPYLOBOIO
konektrBa MBY J1O «I1JITT»;

- TIPOBE/JICHHE MOHHTOPHHIA MHEHHS POJUTENel 0 KauecTBe OKa3aHWs 00pa3oBaTENbHBIX




