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[bookmark: _GoBack]3.2. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале
регистрации уведомлений о возникновении у работников МБУДО «»Центр детского технического творчества» личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
3.3. Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация
уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за
работу по профилактике коррупционных правонарушений в МБУДО «ЦДТТ».
Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные
записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала
регистрации.
3.4. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается
руководителю МБУДО «ЦДТТ».

4. Порядок рассмотрения уведомлений о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения
4.1. Руководитель учреждения рассматривает уведомление в течение 5
рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
4.2. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику
образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника и урегулированию конфликта интересов.
4.3. Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта интересов определяет Положение о конфликте интересов МБУДО «Центр детского технического творчества».
4.4. Если возникший конфликт интересов квалифицируется уполномоченным лицом как коррупционное правонарушение, Уведомление о возникновении конфликта интересов направляется в территориальные органы прокуратуры Российской Федерации, МВД
России не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале.
4.5. Директором МБУДО «ЦДТТ» принимаются меры по защите прав работника, уведомившего работодателя о фактах возникновении конфликта интересов в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод па нижестоящую должность, лишение или снижение размера стимулирующих выплат, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления. 




Приложение 1
к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов
в МБУДО «Центр детского технического творчества»

_____________________________________
(наименование должности руководителя Учреждения)
_____________________________________
(ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
(ФИО, должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная
заинтересованность:_________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_______________________________________________________________

Лицо, направившее
сообщение __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись (расшифровка подписи)
Лицо, принявшее
сообщение __________________________________«__»_________20__ г.
(подпись) (расшифровка подписи)

Регистрационный номер _____________________




Приложение 2
к Порядку уведомления работодателя о конфликте интересов
в МБУДО «Центр детского технического творчества»

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов
в МБУДО «Центр детского технического творчества»
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YTBEPXJAIO
BY 10 «LIATT»
.M. Tpynunos

NOPAAOK YBEAOMJIEHUSI
paboToaareisi 0 KOH(pJIHKTe HHTEPECOB
B MBY/IO «lleHTp 1eTCKOro TEXHHYECKOro TBOPYECTBAY

1. O6mue nosokeHHst

1.1. Hacrosmmii nopsnok paspaboTaH B uensx peanuszauuu DenepanbHOro
3akoHa Ne 273-03 ot 25.12.2008 . «O npoTHBOASHCTBIN KOPPYIILHI» U OTIpeesisieT
npouenypy yBeaomieHus paboToaatens pabOTHUKOM B MyHHIHITIAJIEHOM GIODKETHOM
YUPEKIAEHUU JIOTONHUTENBHOIO 00pa3oBaHusi «LIeHTp [ETCKOro TEeXHUYECKOro
tBopuecTBa» (MBYJIO «LIITT») 0 BO3HHUKHOBEHWH JIMYHOM 3aUHTEPECOBAHHOCTH
NpY UCIIONHEHUM JIOIKHOCTHBIX OO0s3aHHOCTEH, KOTOpas NPUBOAMT HJIA MOXET
MPUBECTH K KOHQIIMKTY UHTEPECOB.

2. [Ipoueaypa yBenomjenus paGoTogare/ist 0 HAIHYHHE KOHQIHKTA
HHTEPECOB HJH 0 BO3MOKHOCTH €ro BOSHHKHOBEHHS

2.1. PaboTHUK 00s3aH yBeZOMHTb paboronarens B nuie aupektopa MBY IO
«LITT» 0 BO3HUKHOBEHHH JIMYHOMN 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPU UCTIONHEHHUH TPY AOBBIX
00s13aHHOCTeH, KOTOpasi IPHBOJIUT MK MOXKET MPHUBECTH K KOH(DIMKTY HHTEPECOB,
He TIO3[IHee OJHOro paboduero IHs, CIEAYIOIIEro 3a JHEM, KOrha eMy cTano ob
3TOM M3BECTHO, 110 hopMe, yKkazaHHOI B IpuiioxeHud 1 k HacrosimeMy TTopsiaxy.

2.2. B cay4ae ecnu pabOTHHUK YUPEXKACHHs HAXOIUTCS HE TIPH HCIOJHEHUH
TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEl WM BHE HpeenoB MecTa paboThl, OH OOA3aH yBEJIOMHTH
paboTozarens M0OBIM JOCTYIHBIM CPEICTBOM CBSI3M HE ITIO3/IHEE OIHOTO Pabovero
JIHS, CJIEAYIOINEro 3a JHeM OOpallieHuss B LeNsX CKIOHEHHs: paboTHHMKA K
COBEPILIEHHIO KOPPYILMOHHBIX NPAaBOHAPYIIEHUH, a MO TNPHUOBITUM K MeCTy
paboThl - OGOPMHUTH MTUCEMEHHOE YBEAOMIIEHHE.

2.3. PaborHuk VYupex/eHus, He BBIIOJNHMBIIMA  00S3aHHOCTH 110
YBEIOMJIEHHIO paboTonaTeNsi O BOSHMKHOBEHHH JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH MpH
UCMOJIHEHUM  JOJDKHOCTHBIX — OOSI3aHHOCTEH, KOTOpasi MpPHBOAMT WM  MOXET
HOpUBECTH K KOHGIMKTY MHTEPECOB, MOUIEXKHT MPUBICUYEHHAIO K OTBETCTBEHHOCTH
B COOTBETCTBMH C JEHCTBYIOIMM 3aKOoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoil deneparyn.

3. Tlopsaok perucTpalii yBeOM/ICHHI 0 HATHYHH KOHGIIMKTA HHTEPECOB HJIH
0 BO3MOKHOCTH €ro BOSHHKHOBEHHSI
3.1. VYmemomieHue pabOTHHKA YUPEKAEHHS [OIJIEKHUT OOS3aTENLHON
perucTpanuu. Ilpuem, perucTpanyo W y4eT MOCTYNHMBIIMX yBEIOMJIEHUMN
OCYIIECTBIIET ~ JIMIO, ~OTBETCTBEHHOE 3a  paboTy 1o  IpoduiakTuxe
KOppYNUMOHHBIX IpaBoHapymeHuit B MBY J10 «LIATT».

pukaz No /3 OT 29 0y 202k,




