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услуг.
4. С целью предотвращения конфликта интересов приняты следующие меры:
- действует кодекс этики и служебного поведения сотрудников МБУДО «ЦДТТ»;
- разработана форма декларации конфликта интересов;
- введена процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов;
- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников МБУДО «ЦДТТ», учитывается мнение Совета учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение профсоюзного комитета;
- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;
- обеспечивается информационная открытость учреждения дополнительного образования в соответствии с требованиями действующего законодательства.
5. В ходе работы по реализации антикоррупционной политики в сфере экономики, использования имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд проведено: осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; осуществление контроля за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда; эффективности использования государственного имущества, переданного учреждению.
6. В течение 2024 года:
- обращения правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции и выявленных нарушений не поступали; 
- публикаций и сообщений в средствах массовой информации по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции в МБУДО «ЦДТТ» не было;
- обращений граждан по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции не было.
7. С целью формирования антикоррупционного мировоззрения у учащихся организована работа по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции: проводятся профилактические беседы с обучающимися, проведен опрос обучающихся «Твое мнение о коррупции». Проведен конкурс рисунков и плакатов, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией «Коррупция глазами обучающихся», где призовые места распределились следующим образом: в номинации 9-10 лет - первое место заняли Прокофьева Ксения, Нефедов Андрей (руководитель Погорецкая Н.И.); второе место заняли Балашова Полина, Мамбетова Инзиля, Жамбаева Аделина (руководитель Погорецкая Н.И.); третье место заняли Каракаева Милана, Радионова Мария, Колесник Виолетта (руководитель Погорецкая Н.И.); в номинации 11-13 лет – первое место заняла Дроботова Арина (руководитель Черных О.А.), второе место заняли Яшкина Доминика (руководитель Погорецкая Н.И.), Султамратова Виктория (руководитель Фирсова Н.А.), Опекунова Елизавета (руководитель Опекунова А.С.); третье место заняла Брылякова Екатерина (руководитель Фирсова Н.А.). Победители были награждены грамотами. 
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Or4er 00 HCHOUHEHHHN IIAHA MEPOUPHH Ui
MBVJIO «lleHTp IeTCKOro TEXHHYECKOr0 TBOPYECTBA»
10 NPOTHBO/KCHCTBHIO KOppynumuu B 2024 roay

Honcuurensnan 3anucka

Meponpustis no nporusoaeiictemio  koppynuuu B MBYJIO «llentp zaerckoro
TexHu4eckoro t1Bopyectsa» B 2024 roly OCYLIECTBIAIHCH B COOTBETCTBHM C llepeunem
AHTHKOPPYILHOHHBIX MeponpHATHii Ha 2024 roj, yTBep ACHHBIM MPHKa3oM aupektopa MBYJ10
«JITT» No 293 ot 12.12.2023 r.

I. € uembio  HOPMATHRHO-NPABOROTO  ofecreyenus BeJCHUS  AHTHKOPPYTIHOHHO
aesrensHoctd B MBYJIO «LIJITT» paspaGotanbl Heo6XoAHMBIe NOKANBHbIE aKThl, MONOKEHUA 06
‘ﬂHlHKuppylluMUHNU“ HOJIMIHKE, O KOMHCCHM 11O IIPUIMB'JAC;IL'IHHDU KOPPYLLUHNK, 110 OUCHKE
KOPPYTLMOHHBIX PHCKOB M Apyrie. HasHaueHbi JO/KHOCTHbIE JIHIA, OTBETCTBEHHblEe 3d
NpOGUIAKTHKY KOPPYIUMOHHBIX WIH MHBIX NPAaBOHApylleHHH. BBeleHb aHTHKOPPYNMUHOHHbIE
TNIOJIOXKEHH B TPYIOBbie  0TOBOPa ¢ PaGOTHHKAMH  OT/ICABHBIMH  JIONOMHHTCABHRIMH
COrJAIICHHAMH, Takke BBE/JCHA AHTHKOPPYMUMOHHAaZ OTOBOPKA B 3aKIIOYAEMble IOTOBOPBI,
CBA3AHHbIC C XO3AHCTBEHHOM ICATEIBHOCTBIO Opraii3ailii. BBeieHa npoteaypa HE(GOPMHPOBaHHS
paboTonatens o cTaBuieH HM3BECTHOH pPaGOTHHKY HHPOPMALMM O CKIOHEHHAX HIH ClyHasx
COBEPLIEHHs KOPPYNUMOHHBIX MpaBoHapyuieHuii. YTeepraen [Mopsnok saumtel paGOTHHKOB,
COOGLIMBIINX O KOPPYNIHOHHBIX MPABOHAPYILICHUAX.

2. C uenbio moBblweHHs 3PGEKTHBHOCTH  AHTHKOPPYIIMOHHOIO  NPOCBELIEHHS,
obecriedcHns JOCTyNa y4acTHHKOB 00pasoBaTe/ibHbiX OTHOUICHHH, Tpakian K MHpopMaumu of
AHTUKOPPYILUMOHHON JesTeNbHOCTH Ha oduumMasbHoM caifite MBYJIO «IITT» B pasnene
«llpoTHBOEHCTBHE  KOPPYNUMH»  pa3MellicHbl HOPMATHBHbIC TpaBoBhie akThl B  cdepe
NPOTHBOACHCTBUS  KOPPYNUMH  ellepatbHOTO, PErHOHANBHOTO M MYHWUMIIANBHOTO  YPOBHS,
HopmatupHbie akThl MBYJIO «lUITT» no Bonpocam NpOTHBOAEHCTBMA KOPPYILMH, IUIaH
MEpONpHATHI NO npoTHBOACHCTBHIO KOppymuu na 2024 roa, METOAMYCCKME MaTCpHab,
(ynKuns obpatHOl cBA3M 11a cOOBIIEHMIT O PaKTax KOPPYTLHM.

3. C uenbio MHHUMHM3MPOBAHMSA KOPPYIILHOHHEIX PHCKOB NPH MCIIOTHEHHH AOJDKHOCTHBIX
obs3aHHOCTel COTPY/IHMKAMU YUPEXJIEHHs H BBIABIICHHS CIyqaeB HeCOGIIONCHHS COTPYAHHKAMH
3akoHojatenbctBa PP 0 npOTHBONEHCTBHH KOPPYNLMH, NPHHATHA CBOEBPEMEHHBIX Mep Mo
BLIABACHHLIM HAPYLIEHHAM OPraHH30BAH TEKYUHMIi BMHHHCTPATHBHbL KOHTPOAL 3a:

- cobmoaenneM COTPYIHHKAMH KOJEKCA ITHKH M CilyXeGHOIO NOBEAECHHS COTPYAHHKOB
MBY IO «IATT»;

- obecnieyeHneM MHDOPMAIMOHHON  OTKPBITOCTH  YUPEK/ICHHS  JIOMOJIHHTEILHOrO
obpa3oBalia B COOTBETCTBHH ¢ TPeGOBAHUAMH AeHCTBYIONIEr0 3aKOHO/IATe15CTBA;

- cob1oeHHeM BHYTPEHHHX JIOKATbHBIX HOPMaTHBHBIX akToB MBYJIO «lJITT» B yactH
Per/IaMEeHTAUNH AEATENLHOCTH 110 POTHBOICHCTRHIO KOPPYIIIHH;

- obecneueHHeM NPOLCIYP BHYTPEHHCH OLUCHKH /U1 YNIPABICHHA KA4eCTBOM 06pa3oBaHHs;

- OCYIIECTBACHHEM MOHHTOPHHTA HHIWBHAYATLHBIX OOPA3OBATENBHBIX JOCTHKEHHI,
obyqaroumxes;

- PACCMOTPCHHE BONPOCOB HCTIONMHCHUSA 3aKOHOIATENIBCTBA O TIPOTHBOACHCTBHH KOPPYILIHH
W MEpONPHATHI NIaHa MPOTHRONIEHCTBUA KOPPYNIMM B paMKax 3ace/ianuii coOpaHus TpyA0Boro
komektuBa MBY 1O « AT T»;

- NPOBE/IeHHe MOHUTOPMHTA MHEHMs POIMTENeH O KayecTBe OKasaHHs 0bpasoBateibHbIX




