[image: image1.jpg]TIPHHSITO COI'TACOBAHO VTREPH

Cobpatmen 1py 108010 Hpeacenares npodrova — Jlupextof MBY IO « 11T
xoaextisa MBYJIO «LUITT»  MBYJIO (LUITT» Z M. Tpyniios
Tporokot Ne 3 (/¢ AC.Onexynosa Tighkas Ne Pl
or /3 i, ~2023r. A Wleeiffer 2023v. Y 15 tateins w2030
Hosomenne no ouenke KOPPYNUHONNLIX PHCKOB
B MBV/IO «llenTp A€TCKOTO TeXHHUECKOTO TBOpHeCT B
L. Ofmue noaowmenns
1. Onewka  KOPPYMUHOUNMX — DHCKOB HOIBOJNCT OGCCHCHHTH  COOIRETCTRIC

PRIIYEMLIX aH THROPPYIIHOHILIX MEPONPUAT I ClILH(HKE ASATETLIOCTH MymHIMIAILHO O
GIOJURETHOTO. YPERACHIA JOMO-IHHTETLHOT0 0GpazoBatits «[[eHTp J€TCKONO TeXHHHECKoro
mwopuectsay (MBYJIO «LULTT») 1 panionaisto HemOARIORATL pecypehl, HANpaBIseNtic 11
HPOBEICIME PAGOTE 10 MPOGIAKTHKE KOPPYILIH B O0PAI0RATSILION OPramIalMiL

1.2, B coormeretsin co cratbeit 13.3. Gexcparnnoro sakona ot 25122008 No 27303
«O niporuBoeiicaNi KOPPYIIY H MeTOTHUCCKHMH PCKOMHTAIIIAMH 110 1POBECH Hio
OICIKI KODPYILHOHHBIX PUCKOR, BOIHKAIOUIIX NIpH Deatinsaiinin by K1t (ncmio Mitiipy
Pocenn ot 20.02.2015 Nel8-0/10/11-906) 1ETHIO OleHKN KOPPYNIHONILIX PHCKOB sibtic e
ONPCACICHIE KOHKPETILIX NPOLCCCos H BiAon aesteabiioern MBYJIO «lUlTTy. npn
PCRLINIANN  KOTOPEIX  HANGOACe  BHICOKA  BCPOATHOCTH  COBCPIIEHMS  PABOTHIKANII
O0PU30BATEIbHOI OPFaNH3ALHM KOPPYILHOUHEIX 1IPABONAPYIIEHHIL, YC0BIIT 1 OGCTO IC. b1
(iefieTiii. coGbITHii). BOIMAKAIOMIX B Xojie KOHKPCTHOIO YMPABICHUECKORO nponecca,
HOSROIAIOINX  SH0YNOTPEOASTS  OIKIOCTHRIMI  (TPY/ORNIMH)  OOSGHHOCTAMM B LN
UOIYHCHIA KAK JL15 JOTKIOCTHEIX IWIL TaK H T4 TPETBIX JHIL BMIOIL B Bt ciicl,
UEHHOCTEH, HHOTO MAYLLCCT HTH YEAYE MMYIICCTBCHHOTO XapakTCPi, HHBIX HMYILCCTERHBIX
TIPAI HOVPEKH FAKOHHBIM HHTEPECAM ODIECTBA H TOCY 1aPCTRa,

2. Tlopstiok onerian KOppyIIONILIX prekor

2.1 OHEHKA KOPPYILHOINKIX PHCKOB NPOBOINTCH 1 PeryAAPHOH OCHOBE, EAETOMIO. 1
1V KBapraute TeKyInero KaleiLapHoro roia.

2.2. [Ops10K POBEICHHS OLEHKH KOPPYIILHOIILIX PHCKOB:

2.2.1. Jlestebnoers MBYJIO «LUITTy npexctapasercs s minze ot
B KWHIOM 13 KOTOPBIX BLLICISIOTCS COCTARHbIE MIEMEHTHI (1HOTPOLECCh);

2.2.2. BRUIeILIOTCA «KPHTHYCCKHE TONKID) I KAJKIIOTO TIPOLECEa 1t OmIpei
VICVICHTLL 11DH PEQTHIAINI KOTOPbIX HAMGOMICS BEPOSTHO BOMIMKHOBCHIC KOPPYIIIHOHHbI
npakoHapy eHN;

223, Jlis Kaa#i0n0 MOPONECCa. PEATHHAIIA KOTOPOTO CHARANA ¢ KOPPYIIUIORHLIN
PHCKOM. COCTABNTE OIIICAHHE BOSNOAKHBIX KOPPYIIIHONILIX 11PABOHAPY UeHtT, BKTI0UaIOICe:

- XDAKTCPUCTHKY BLITOABI HIN NPEHMYIICCTRA, KOTOPOS MOKET Ghth HOAYHCIO
MBYLO (UITTy wiit ero or/embsiim paSOTIHKaNH TPH COBCPIIEHIH «KOPPYIIIHOIION0
HpABONApYLICIHA,

- soxnoctit 8 MEYJIO (LUTTTy, KOTopbie SBISIOTCA «KAIOUEBLIMIY LT3 COBCpIICIIts
KOPpYHIUMONION MPABOHAPYIICIINA - YUACTHE KaKNX IO-LKHOCTHBIX THIL OGPA3OBATCIbHO
OPIAMIHIAINH HEOSXOAMO. STOGH COBEPIICHHE KOPPYILHONHOO IPABOHAPYLICHH ¢TI
BOIMOAHBI.

(©ILHBIX IPOLICCCOB,

moTes Te





3. Перечень коррупционно-опасных функций

3.1. Осуществление закупок для нужд МБУДО «ЦДТТ».

3.2. Процедура приёма, перевода и отчисления обучающихся.
3.3. Финансово-хозяйственная деятельность образовательной организации.
3.4. Предоставление платных образовательных услуг.
3.5. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам образовательной организации государственных и ведомственных наград.
3.6. Проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

4. Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам

4.1. Директор МБУДО «ЦДТТ».

4.2. Заместитель директора.

4.3. Заведующий хозяйством (завхоз). 

4.4. Методист.

4.5. Педагог-организатор.

4.6. Педагог-психолог.

4.7. Педагог дополнительного образования.

4.8. Делопроизводитель.

5. Карта коррупционных рисков

В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений, указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями), представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	№
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1.
	Организация деятельности образовательного учреждения
	Директор, заместитель директора, завхоз
	- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ОО. Разъяснение работникам ОО об обязанности незамедлительно сообщить директору о склонности их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	2.
	Распоряжение финансовыми и материальными ресурсами
	Директор, заместитель директора, завхоз
	- планирование и исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности; 

-формирование фонда оплаты труда, распределение выплат стимулирующего характера; 

- нецелевое использование бюджетных средств; 

- неэффективное использование имущества; 

- распоряжение имуществом без соблюдения соответствующей процедуры, предусмотренной законодательством.
	

	3.
	Привлечение дополнительных источников финансирования и материальных средств в виде благотворительности, спонсорской помощи, пожертвования для осуществления уставной деятельности
	Директор, заместитель директора, завхоз
	- непрозрачность процесса привлечения дополнительных источников финансирования и материальных средств (неинформированность родителей (законных представителей) о добровольности таких взносов, возможности отзыва от внесения пожертвований, отсутствие публичной и общедоступной отчетности о расходовании полученных средств);
-использование служебных полномочий при привлечении дополнительных источников финансирования и материальных средств (в виде давления на родителей со стороны работников ОО, членов родительского комитета)
	Проведение анкетирования среди родителей (законных представителей). Размещение в доступном месте опечатанного ящика по жалобам граждан. Информационная открытость деятельности ОО. Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ОО. Разъяснение работникам ОО положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Директор
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

- Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации руководителем отдела продаж которой является его родственник.
	Контроль за организацией деятельности ответственного за размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг в ОО. Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательной организации требований по заключению контрактов с контрагентами в соответствии с федеральными законами. Перераспределение функций между должностными лицами внутри ОО. Разъяснение работникам ОО, связанных с заключением контрактов, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО.

	5.
	Регистрация имущества и ведение базы данных по имуществу
	Директор, завхоз
	- несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества;

- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета;

- отсутствие регулярного контроля и сохранности имущества.
	Организация контроля по ведению базы данных имущества. Разъяснение работникам ОО об обязанности незамедлительно сообщить директору о совершении коррупционного правонарушения.

	6.
	Принятие на работу сотрудника
	Директор, делопроизводитель
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу.
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение собеседования при приеме на работу директором образовательной организации.

	7.
	Взаимоотношения с трудовым коллективом
	Директор, заместитель директора
	- возможность оказания давления на работников; 

- предоставление отдельным работникам покровительства, возможности карьерного роста по признакам родства, личной преданности, приятельских отношений;
- демонстративное приближение к руководству ОО «любимцев», делегирование полномочий, не соответствующих статусу;
- возможность приема на работу родственников, членов семей для выполнения в рамках ОО исполнительно​распорядительных и административно-хозяйственных функций.
	

	8.
	Обращение юридических, физических лиц
	Директор, работники ОО
	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством; 

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	

	9.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Директор, работники ОО
	- дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, и правоохранительным органам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Разъяснение работникам ОО об обязанности незамедлительно сообщить директору о совершении коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	10.
	Составление, заполнение документов, справок, отчётности
	Директор, работники ОО
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	

	11.
	Работа со служебной информацией, документацией
	Директор, заместитель директора 
	- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц.
	Соблюдение, утвержденной антикоррупционной политики ОО. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в ОО. Разъяснение работникам ОО положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Установление правил поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей или известной в связи с выполнением трудовых отношений.

	12.
	Проведение аттестации педагогических работников
	Директор, заместитель директора, методист
	- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение результатов труда
	

	13.
	Оплата труда
	Директор, заместитель директора
	- оплата рабочего времени в полном отъёме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте
	

	14.
	Деятельность образовательной организации
	Педагоги, работники ОО
	- сбор денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся для различных целей, неформальные платежи.
	


